Modelo Pedagdgico da Motricidade Humana (MPMH®)

ESTRUTURA DE GUIA DE TRABALHO: MODELO SOLE

(SOLE: Self-Organized Learning Environments — Ambientes de Aprendizagem
Autorregulada/Auto-organizados).

Curso Profissional: Técnico de Desporto (Nivel 4 QNQ)
Componente de Formacao: Tecnoldgica e Pratica
Oficina Pedagdgica: Etica, Valores e o "Rodizio de Faltas" no Desporto e na Escola

1. Enquadramento e Objetivos da Oficina

Esta oficina pedagdgica utiliza o modelo SOLE (Self-Organized Learning Environments) para
transferir o foco da mera instrucdo direta para um ambiente de aprendizagem auto-
organizado. O objetivo é confrontar os estudantes com cendrios de interdependéncia e
dilemas de conduta, analisando a fronteira entre a "mentalidade competitiva" (focada na
vantagem estratégica individual/coletiva) e a "mentalidade cooperativa" (ancorada em
decisGes sociais com atencgdo plena).

Objetivos de Aprendizagem:

O Diferenciar conceitos de valores humanos positivos (respeito, empatia,
responsabilidade) das suas respetivas antiteses (egoismo, injustica, negligéncia).

O Analisar criticamente o fendmeno do "rodizio de faltas" e da sabotagem passivo-
agressiva no contexto desportivo e em ambiente de sala de aula.

O Relacionar os deveres estatutarios do aluno com as exigéncias éticas do treino e da
competicao.

O Desenvolver o pensamento critico e a autonomia moral através da transicdo entre a
"mente racional" (puramente estratégica) e a "mente social" (focada na convivéncia
sauddavel).

2. A Grande Pergunta (The Big Question)

Para dar inicio a metodologia SOLE, o dinamizador deverd lancar uma das seguintes
guestdes provocatérias a turma, consoante o foco pretendido (Desportivo ou de Sala de
Aula):

Opgao A: Foco no Contexto Desportivo
n 1 s_- " sy . . . .

Se o 'rodizio de faltas' é uma tatica silenciosa e eficaz para anular os melhores jogadores e
garantir a vitdria da nossa equipa, porque é que essa estratégia é considerada uma distorcao
moral e uma manifestacdao de mediocridade no desporto?"

Opcao B: Foco no Contexto de Sala de Aula
Quando um grupo de alunos se une de forma dissimulada num “rodizio de faltas” contras as

regras da aula (conversas, ruidos, atrasos propositados), eles estdo a exercer a sua liberdade
ou estdo a usar de “manha” para arrastar toda a turma para a mediocridade académica?
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SOLL|

Definir a Grande Questdo

Formagdo dos grupos

Modelo Pedagégico da Motricidade Humana (MPMH®)

Exploracdo e pesquisa
autonoma

Registo e sintese da
informacao

Partilha e apresentacao

O método SOLE (Self-Organized Learning Environment), criado por Sugata Mitra, propde que os alunos trabalhem
de forma auténoma, colaborativa e investigativa em torno de grandes questdes (Big Questions). E muito usado
em contextos de aprendizagem ativa e funciona bem em grupos. Eis como pode organizar o trabalho em grupo
usando este método:

Reflexdo final
(metacognicao)

(Big Question)
Deve ser aberta,
desafiadora e

interdisciplinar.

O objetivo é despertar
curiosidade e nao ter
apenas uma resposta Unica.

Exemplo: “Como a
inteligéncia artificial pode
mudar o futuro do
trabalho?” ou “Por que é
que o coragdo nunca para
de bater?”

Organizar de 4

alunos.

grupos

A escolha pode ser livre ou

orientada pelo professor
(Grupos heterogéneos),
mas a dinamica deve

permitir interagao.

Importante: os  grupos
devem ser autogeridos
(eles decidem fungdes,

papéis, divisdo de tarefas)

Os alunos investigam a
guestdao usando recursos
disponiveis (livros, internet,

experiéncias praticas,
entrevistas, etc.).

O professor atua como
facilitador, nao como
transmissor de

conhecimento.

Incentiva-se a circulagdo: os
alunos podem trocar ideias
entre grupos, observar
como os outros trabalham
e até reformular
estratégias.

Cada grupo organiza as

descobertas de forma
criativa (mapa mental,
cartaz, apresentacao

digital, dramatizagdo, etc.).

Devem selecionar  os
pontos-chave que
respondem (parcialmente)
a questado.

Os grupos apresentam as
suas conclusdes as
restantes equipas.

Deve haver espago para
perguntas e confronto de
ideias.

O professor conduz um
momento de reflexdo:
O O que aprenderam

sobre o tema?

O Como foi trabalhar em
grupo de forma
auténoma?

O O que fariam diferente
numa proxima vez?

Esta etapa consolida ndo sé
os conteudos, mas também
competéncias de
colaboragao e pensamento
critico.

Papéis do professor/facilitador no SOLE

Alunos - Autoregulacdo da aprendizagem:

oooo

Motivar: langar boas perguntas e criar um ambiente de curiosidade.

Observar: circular, ouvir, estimular novas questdes sem dar respostas prontas.
Valorizar: reconhecer esforgos, promover a partilha entre grupos.

Orientar a reflexdo: ajudar os alunos a perceber o processo de aprendizagem.

Vantagens do uso do SOLE em grupo

ooono
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Estimula aprendizagem auténoma e colaborativa.
Desenvolve pensamento critico e criativo.

Refor¢a competéncias sociais (escuta, respeito, cooperagdo).
Da protagonismo ao aluno no processo de aprender
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SOLL|

Etapa

O que fazer

Apresentar uma pergunta aberta, provocadora e

Duragao

Sugerida

Papel do professor

Lancamento da Grande Questdo | . . 5 min Inspirar e criar curiosidade. Nao dar respostas.
interdisciplinar.
~ . , Alunos pesquisam com os recursos disponiveis (internet, livros . Circular, observar, estimular novas perguntas, sem
Exploracdo/Pesquisa auténoma s pesq . el ( ’ ’ 20 - 40 min. ) ) ’ . - ’
experiéncias). Podem circular e trocar ideias entre grupos. intervir com respostas diretas.
, - Cada grupo organiza os resultados (cartaz, mapa mental . . I .
Sintese de Informacgao . p~ £ . ( ’ P ’ 15 - 20 min. Sugerir formas criativas de sintese.
apresentagdo, dramatizagdo, etc.).
Partilha entre grupos Apresentac¢do das descobertas a toda a turma. 15 - 25 min. Facilitar o didlogo, garantir que todos participam.
. Conduzir a reflexdo, valorizar aprendizagens e
o - Conversa coletiva sobre o que aprenderam sobre o tema e . . . - . .
Reflexdo final (metacognicao) 10 - 15 min. atitudesConduzir a reflexdo, valorizar aprendizagens e

sobre o processo de trabalhar em grupo.

atitudes

O Professor propde uma divisdo de tempo adequada ao objetivo da oficina.
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Modelo Pedagdgico da Motricidade Humana (MPMH®)

Dinamica de Execucdo e Regras do SOLE

A oficina organiza-se de acordo com o protocolo estrito de Sugata Mitra, adaptado ao
debate ético:

O

O

4.

Constituicdo das Equipas (10 minutos): Os alunos organizam-se de forma totalmente
livre em grupos de 4 a 5 elementos. Cada grupo escolhe ou recebe um
computador/telemdvel com acesso a Internet.

Fase de Investigagdo Auténoma (40 minutos): Os alunos pesquisam conceitos,
analisam os guides fornecidos e debatem as justificacdes morais. O professor assume
uma postura de neutralidade absoluta, abstendo-se de validar respostas ou intervir nas
dinamicas internas dos grupos.

Fase de Partilha e Cotacdao (20 minutos): Cada equipa expde as suas conclusGes
perante o grande grupo, explicitando os critérios éticos utilizados para sustentar a sua

tomada de decisdo.

20240
minutos

O

10a 20
minutos

©,

5 minutos

@ autsTio Q INVESTIGAGAO

Guides de Suporte a Investigacao (Conteudo Técnico)

Nota para os grupos: Utilizem as matrizes e conceitos abaixo para fundamentar as vossas

conclusOes durante a apresentacao.

Matriz 1: Analise Critica do Comportamento Interpessoal

Os grupos devem enquadrar as condutas investigadas dentro do Circumplex Interpessoal e

das dinamicas de tomada de decisdo social:
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Dominante

Hostil 90° Amigavel

135°

45°

Capacidade de agir

Comunhao
Hostili 180° oo m oo oo e 0°  Amigével

225° 315°
Hostil Amigavel
270°
Submisso
Dominante
90°

Hostil-Dominante

Amigavel-Dominante

45°

Decidido
135° Dominador Responsavel
Lider Cooperativo

Agressivo Conciliador

Empolado Amigavel
. Sociavel
Desafiador .
B Prestavel
LERSLe) Companheiro

Rebelde Confiavel

180° 0° { Amigavel

Rancoroso Respeitador
Amargo Afetuoso

Mal-humorado Agradavel

Rejeitador Simpatico
; Grato
Desconfiado
q Modesto
Magoado Sossegado

Reservado Tranquilo

2950 SEENEE ] Obediente 315°

Hostil-Submisso Amigavel-Submisso

270°

Submisso
Figure 1 Circumplex Interpessoal Genérico. (dimensdes, categorias e coordenadas polares)
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. - Caracteristicas
Dimensao . A . s . . .
Humana Associadas (Angulo Tipo de Decisao Social Impacto no Clima Coletivo
Polar)
Hostil-Dominante ~ - R
o . Sem Atengdo Plena: Dirige-se a . o
(135°): Agressivo, " . " . Promove o conflito crénico,
. . mente racional" estratégica. . .

. dominador, desafiador. , . destrdi o jogo ou o0 ambiente
Mentalidade Procura o beneficio préprio ou ropicio 3 aprendizagem e nivela
Competitiva . . o a vantagem sobre o outro, prop p < .

Hostil-Submisso (225°): . N a qualidade por baixo
gerando uma interdependéncia ..
Rancoroso, N (Mediocridade).
desconfiado, evasivo. & ’
Amigavel-Dominante
(45°): Decidido, Com Atengdo Plena: Dirige-se a Estabelece uma
responsavel, "mente social". Reconhece as interdependéncia positiva
Mentalidade cooperativo. necessidades dos outros antes eranch:distin 30 pcoeséol
Cooperativa de agir, assumindo que as & . . £ . !
. . S harmonia social e respeito pela
Amigével-Submisso escolhas individuais afetam o : . o
(315°): Respeitador todo integridade fisica e moral.
sossegado, obediente.

Matriz 2: Paralelismo Técnico — O "Rodizio de Faltas"

Indicadores de
Analise

Aplicagdo no Jogo Desportivo (Futebol)

Aplicagdo em Contexto de Sala de Aula

A Vitima

Equipas que jogam de forma limpa, trocam
bem a bola e possuem jogadores
diferenciados.

O Professor e os colegas que querem
aproveitar o tempo de atengao e de
aprendizagem.

O Método /
Infragdes

Pratica repetida de "faltinhas" leves e
numerosas, cometidas de forma rotativa
por diferentes atletas para evitar a
identificacdo pelo arbitro.

Condutas passivo-agressivas dissimuladas e
alternadas (conversas paralelas, ruidos com
objetos, visdes/audigdes seletivas,
arrastamento nas tarefas).

A Intengdo Oculta

Praticar um unfair play silencioso para que
0 jogo do adversario ndo avance,
quebrando o ritmo de jogo.

Desestabilizar emocionalmente o docente,
boicotar a dinamica letiva e forgar
interrupgdes constantes.

A Consequéncia
Direta

Destrdi o "jogo bonito", diminui o tempo
de bola util em circulagdo e faz com que a
partida ndo renda.

Destréi o ambiente favoréavel ao estudo,
consome tempo na gestdo de condutas e
conduz a mediocridade (as aulas "ndo
rendem").

A Estratégia de
Mitigacao
(Controlo)

Sancgdo Coletiva por Reiteragdo: O arbitro
adverte o grupo. Na falta seguinte
cometida por qualquer outro membro da
equipa, aplica-se o cartdao amarelo pela
persisténcia coletiva na infracdo.

Sancgdo pelo Coletivo de Faltas: Adverténcia
verbal inicial. Se o padrdo de interrupgdes
leves persistir por parte do grupo, aplica-se
o Cartdo Amarelo/Falta Disciplinar ao novo
infrator com base no histérico da turma.

https://motricidadehumana.org/



https://motricidadehumana.org/

Modelo Pedagdgico da Motricidade Humana (MPMH®)

5. Andlise de Casos de Estudo (Dilemas para Discussao)

Caso Desportivo: O Triangulo da Opressdao no Campo de Treino

Durante os treinos de preparacdo para o campeonato escolar, um grupo de atletas adota
uma postura hostil-desafiadora face ao plano de treino prescrito, alegando que "as sessdes
sdo uma seca". Recusam-se a assumir responsabilidades e iniciam um rodizio dissimulado de
rasteiras e empurroes leves sobre o capitdo de equipa, alegando de seguida "acidentes de
percurso". Quando confrontados, os infratores assumem o papel de Vitimas, classificando o
treinador como um Vildo autoritario, forcando a Direcao do Clube a intervir como Salvador.

O Questdo SOLE: De que forma este "Tridngulo de Desautorizacdo Pessoal" sabota o
espirito de corpo e unidade da equipa? Que estratégias contratuais (ex: protocolos com
os clubes onde jogam) podem alinhar a conduta destes atletas com os valores da
cooperacdo?

6. Grelha de Avaliacao da Apresentacado (Output do SOLE)

No final da sessdo, cada grupo deve entregar a sua folha de conclusGes ou apresentar a sua
sintese digital, avaliada segundo os parametros seguintes:

Critérios de

o — Excelente (4-5) Suficiente (2-3) Insuficiente (0-1)

Demonstra dominio total na
articulagdo entre os deveres | Identifica os valores basicos e
Fundamentagdo | do aluno, valores humanos as infragdes, mas demonstra

Confunde valores com
antiteses; ndo consegue
fundamentar as escolhas

Etica e o impacto das decisdes dificuldades em explicar o . ,
. ~ . . morais para além da
sociais (com ou sem atengdo conceito de mente social. .
plena) punigdo/recompensa.

Mapeia com precisdo

P . Compreende a mecanica do
cirdrgica o paralelismo entre

N&o reconhece o rodizio de

Andlise do . . . rodizio de faltas, mas falha L.
.. a tatica antidesportiva no s faltas como uma estratégia
Rodizio de L em associa-la as condutas . ~
futebol e a agressividade . . coordenada de infragdes
Faltas . . passivo-agressivas em sala de e
dissimulada em ambiente aula leves ou desestabilizagdo.
escolar.
O grupo demonstrou total e L
grup . . Divisdo ineficaz de tarefas,
auto-organizagdo, O grupo cumpriu a tarefa, L ~
. ~ . conflitos internos ndo
Autonomia e autogestdo do tempo e mas dependeu de liderangas e
Cooperagdo respeito pelas opinides centralizadoras ou necessitou . .
; N hostil/evasiva durante o
divergentes durante a de apelos externos a ordem.

- trabalho.
formulagdo da resposta.
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