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| Metodologia de trabalho com jovens através do desporto

Criada em 2015-12-08

DESIGNAGAO DA UFCD: Metodologia de trabalho com jovens através do desporto
CODIGO DA UFCD: 8980

CARGA HORARIA: 25 horas

PONTOS DE CREDITO: 2.25

Objetivos.

[0 Reconhecer os fundamentos histdricos e culturais do recurso ao desporto no trabalho com jovens.
[0 Aplicar metodologias de trabalho com jovens através do desporto.

[ Caraterizar as estruturas de enquadramento e promotoras de desporto junto dos jovens.

[ Identificar projetos para a promocao e o desenvolvimento desportivo destinado aos jovens.

[0 Conceber projetos de animacdo desportiva juvenil.



Conteudos.

[ Fundamentos histdricos e culturais do recurso ao desporto no trabalho com jovens.
a. Desporto enquanto veiculo e instrumento para a atuagao e motivagao
Valores do desporto na formacao e atuacao dos jovens
c. Desporto para todos para a promogao dos Direitos Humanos e para a criagao das condigdes de acessibilidade e de
participacao
d. Desporto para a educacao nao formal, emprego e mobilidade dos jovens
e. Sustentabilidade ambiental e os desportos de terra, mar e aéreos

[J Metodologias de trabalho com jovens através do desporto.

a. Tipos

b. Diagndstico das areas de intervencdao com e para jovens tendo por base o campo de aplicacao no e através do desporto
c. Caraterizacao do grupo

d. Planeamento

e. Motivacao

f. Definicao das atividades

g. Avaliagao



Conteudos.

[J Estruturas de enquadramento e promotoras de desporto.
a. Estruturas nacionais, por regides continentais
b. Estruturas na Europa e no mundo
c. Participagao dos jovens no voluntariado e no movimento associativo desportivo

d. Estratégias, métodos e técnicas de motivacao no trabalho com jovens

[] Projetos para a promogdo e o desenvolvimento desportivo destinado aos jovens.
a. Projetos de ambito nacional, regional e internacional.

[ Concecgdo de projetos de animacgao desportiva juvenil.
a. Animacao desportiva juvenil — conceito

Seguranga dos praticantes

Planeamento

Organizacao de atividades

Recursos humanos e materiais

Orcamento

Dinamizacao

S®m 0 o0 T

Avaliacao



/" Trabalho em Grupo:

Constitui¢do de Grupos Heterogénios aleatorios

(https://pt.piliapp.com/random/wheel/).

Constituicao
de Grupos
de 4 alunos

Roleta De Nomes Aleatdrios

12 Valentim

3 Bernardo

Iniciar
1 Ana

2 Augusto
3 Bernardo
4 Beatriz

5 Carlos

6 Jodo

7 Leonor

8 Patricia

9 Rita

10 Ricardo
11 Rui

12 Valentim
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Responsabilidade individual e do Grupo
Agua
Igl

Siléncio Qualidade Tempo Motivacao
(Empenho)

Agua: Empatia, gestdo de conflitos, mediador, moderador e
motivador, investe com paciéncia na harmonia e sucesso do grupo
(Gestor do Siléncio).

Ar Terra, Fogo

Ar: Atento, claro, concentrado, reflexivo facilitando o raciocinio.
Questionador e facilitador do pensamento critico, da logica e a
coeréncia. Garante a concentracao do Grupo na tarefa (Gestor da
Qualidade).

@ Terra: € o lider do grupo, mostrando firmeza, confianca, ajudando na

tomada de decis6es e orientando o grupo no sentido do empenho,
responsabilidade e sucesso (Porta-Voz e Gestor do Tempo).

Fogo: é o eterno otimista, motivador acreditando na capacidade do
grupo, sendo inspirador e contagia com a sua alegria e boa
disposicao (Gestor do Empenho/Motivacao).

Os alunos distribuem fun¢des, assumem
as respetivas responsabilidades para
ajudar no sucesso do grupo.
Qualidade Motivaco
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Definir a Grande

Questao (Big
Question)

Formagao dos
grupos

Exploragao e
pesquisa autonom

Registo e sintese da
informacgao

Partilha e
apresentacao

O método SOLE (Self-Organized Learning Environment), criado por Sugata Mitra, propde que
os alunos trabalhem de forma auténoma, colaborativa e investigativa em torno de grandes
questdes (Big Questions). E muito usado em contextos de aprendizagem ativa e funciona
bem em grupos. Eis como pode organizar o trabalho em grupo usando este método:

Reflexao final
(metacognicao)

Deve ser aberta, desafiadora
e interdisciplinar.

O objetivo é despertar
curiosidade e ndo ter apenas
uma resposta Unica.

Exemplo: “Como a
inteligéncia artificial pode
mudar o futuro do trabalho?”
ou “Por que é que o coragao
nunca para de bater?”

Organizar grupos de 4
alunos.

A escolha pode ser livre ou
orientada pelo professor
(Grupos heterogénios), mas
a dinamica deve permitir
interagao.

Importante: os grupos
devem ser autogeridos (eles
decidem fungdes, papéis,
divisdo de tarefas)

Os alunos investigam a
questdo usando recursos
disponiveis (livros, internet,
experiéncias praticas,
entrevistas, etc.).

O professor atua como
facilitador, ndo como
transmissor de
conhecimento.

Incentiva-se a circulagdo: os
alunos podem trocar ideias
entre grupos, observar como
os outros trabalham e até
reformular estratégias.

Cada grupo organiza as
descobertas de forma
criativa (mapa mental, cartaz,
apresentacao digital,
dramatizagao, etc.).

Devem selecionar os pontos-
chave que respondem
(parcialmente) a questao.

Os grupos apresentam as
suas conclusdes as restantes
equipas.

Deve haver espago para
perguntas e confronto de
ideias.

O professor conduz um

momento de reflexdo:

* O que aprenderam sobre
o tema?

* Como foi trabalhar em
grupo de forma
auténoma?

* O que fariam diferente
numa préxima vez?

Esta etapa consolida ndo sé
os contetdos, mas também
competéncias de
colaboragao e pensamento
critico.



4 O método SOLE (Self-Organized Learning Environment), criado por Sugata Mitra, propde que

os alunos trabalhem de forma auténoma, colaborativa e investigativa em torno de grandes

s 0 questdes (Big Questions). E muito usado em contextos de aprendizagem ativa e funciona
U

bem em grupos. Eis como pode organizar o trabalho em grupo usando este método:

Papéis do professor/facilitador no SOLE Vantagens do uso do SOLE em grupo

Alunos - Autoregulacao da aprendizagem:

Motivar: lancar boas perguntas e criar um ambiente de
curiosidade.

Observar: circular, ouvir, estimular novas questdes sem
dar respostas prontas.

Valorizar: reconhecer esforcos, promover a partilha
entre grupos.

Orientar a reflexao: ajudar os alunos a perceber o
processo de aprendizagem.

[0 Estimula aprendizagem auténoma e colaborativa.

[0 Desenvolve pensamento critico e criativo.

[0 Reforga competéncias sociais (escuta, respeito,
cooperacao).

[0 Da protagonismo ao aluno no processo de aprender



O método SOLE (Self-Organized Learning Environment), criado por Sugata Mitra, propde que
os alunos trabalhem de forma auténoma, colaborativa e investigativa em torno de grandes
questdes (Big Questions). E muito usado em contextos de aprendizagem ativa e funciona
bem em grupos. Eis como pode organizar o trabalho em grupo usando este método:

o0LLE

O que fazer

Duracao

Papel do professor

Apresentar uma pergunta aberta,

Sugerida

Lancamento da Grande Questao ) L 5 min Inspirar e criar curiosidade. Nao dar respostas.
provocadora e interdisciplinar.
Alunos pesquisam com 0s recursos . :
N . , ) o ) . ) Circular, observar, estimular novas perguntas,
Exploragdo/Pesquisa auténoma disponiveis (internet, livros, experiéncias). 20-40 min : i :
_ . sem intervir com respostas diretas.
Podem circular e trocar ideias entre grupos.
Cada grupo organiza os resultados (cartaz,
Sintese de Informacao mapa mental, apresentacao, dramatizacao, 15-20 min Sugerir formas criativas de sintese.
etc.).
, Apresentagao das descobertas a toda a _ Facilitar o didlogo, garantir que todos
partilha entre grupos P ¢ 15-25 min . 50,6 g
turma. participam.
Conversa coletiva sobre o que aprenderam Conduzir a reflexao, valorizar aprendizagens e
Reflexdo final (metacognicao) sobre o tema e sobre o processo de trabalhar 10-15 min atitudesConduzir a reflexao, valorizar

em grupo.

aprendizagens e atitudes
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[J Fundamentos histéricos e culturais do recurso ao desporto no trabalho com jovens.

Desporto enquanto veiculo e instrumento para a atuacdo e motivacao

Valores do desporto na formacgao e atuacao dos jovens
Desporto para todos para a promoc¢ao dos Direitos Humanos e para a criacao das condicOes de

acessibilidade e de participagao
Desporto para a educagao nao formal, emprego e mobilidade dos jovens
Sustentabilidade ambiental e os desportos de terra, mar e aéreos




Fundamentos Historicos e Culturais do recurso ao desporto no trabalho com jovens.

Desporto enquanto
veiculo e instrumento
para a atuacao e

motivacao...




3 Campos das Praticas

Desportivas

l

Formais

Setor Federado

A4

Nao-Formais

- DESPORTO
PARATODOS

PROGRAMA NACIONAL

ANIMADOR
DESPORTIVO

Informais

Auto-Gestao
Autonomia
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Existem atualmente 3 campos das praticas desportivas:

1. Praticas Desportivas Formais - engloba o setor federado, caracterizado por normas e
regulamentos estandardizados. Conduzem ao espetaculo desportivo e dao suporte a estrutura
do associativismo tradicional. Sobressai a preocupacao com a qualidade da prestacao, visando
a obtencdao do maximo rendimento.

2. Praticas Desportivas - nao visam elevados niveis de performance, embora
também pressuponham uma pratica fisica regular; o praticante, auxiliado por um técnico, pode
gerir a sua atividade; o chamado “desporto para todos”, de pratica desportiva generalizada.

Emergem os objetivos de ordem educativa e formativa, o que nao quer dizer que estes nao
estejam presentes nas praticas desportivas formais.
3. Praticas Desportivas Informais - caracteriza-se por uma organizacao de auto-gestao; o

praticante realiza a sua atividade de forma autdnoma (por exemplo um circuito de

manutencao).



O desporto assume-se como uma das mais poderosas
ferramentas de intervencao social, educativa e pessoal.
Enquanto veiculo, transporta valores universais como a
cooperacao, a disciplina, a resiliéncia e o respeito pelo outro,
criando um espaco de aprendizagem experiencial que vai
além do exercicio fisico. Enquanto instrumento, oferece
metodologias concretas para promover a atuacao (no sentido
de participacao ativa, cidadania e desempenho individual ou
coletivo) e para estimular a motivacao (intrinseca e extrinseca),
potenciando o desenvolvimento integral dos praticantes.

[0 No campo educativo, o desporto permite aplicar
estratégias de ensino que motivam os alunos, estimulando
nao s6 o rendimento fisico mas também competéncias
sociais e emocionais.

[0 No plano social, funciona como catalisador de inclusao,
integracao e transformacao comunitaria.

[0 J3d no ambito profissional, representa um meio
privilegiado para desenvolver espirito de equipa, lideranca
e gestao da performance.

Assim, o desporto nao é apenas pratica corporal, mas um

contexto de atuacao e de motivacao continua, capaz de gerar

impacto positivo em diferentes dimensdes da vida humana.

Ferramentas de intervencao

\ 4 \ 4 \ 4
Social Educativa Pessoal
\ 4
Transporta
Valores
A\ \ 4 A\ \ 4
Cooperacao Disciplina Resiliéncia Respeito pelo

Outro




Principais influéncias no desporto moderno:

1.2 registo da realizacao dos Jogos

i & Thomas Arnold Per Henrik Ling Friedrich Ludwig Jahn
Olimpicos df';\t.a de 776 a.C.,em pllmpla. (1795-1842) (1776 - 1839) (1778 - 1852)
Autor: Hipias de Elis, um sofista e Século XIX Século XIX inicio do séc. XIX

erudito grego do séc. V a.C. Inglaterra Suécia Alemanha

\ 4 v v v v v \ 4 \ 4 \ 4 \ 4
Corridas Saltos Langamentos Futebol Raiguebi Calistenia Influéncia Ginastica de Ginastica Ginastica
indireta na Aparelhos de Solo Acrobatica
Ginastica
Ritmica




James Naismith Walter Clopton Wingfield Jogo de origem Indiana William Morgan

(1861-1939) (1833-1912) Chamado Poona. Ndo tem um criador (1870 -1942)
Século XIX Século XIX individual conhecido; trata-se de uma Século XIX
Estados Unidos Inglaterra pratica popular tradicional, desenvolvida Estados Unidos

coletivamente ao longo do tempo.

Basquetebol Badminton Voleibol

Trazido para a Europa e
divulgado por oficiais
Ingleses.

Ente 1860-1870 os
Ingleses adotaram-no e
divulgaram.

Deriva do “jeu de
paume” (jogo da
palma), praticado em
Franga na Idade Média,
inicialmente com a mao
e depois com raquetes
rudimentares.



Setores Desportivos

Setores Desportivos: diferentes taxonomias

[J Desporto de alto rendimento / competicdo — clubes,
federacoes, ligas profissionais.

[J Desporto escolar — pratica integrada na educacgéo
formal.

[ Desporto de formagdo — academias, clubes de
jovens.

[ Desporto de lazer e recreagdo — atividades fisicas
para bem-estar e socializagao.

[J Desporto de saude / fitness — ginasios, wellness,
prevencao e reabilitacdo.

[J Desporto adaptado / paralimpico — pratica para
pessoas com deficiéncia.

[ Industria e comércio do desporto — marcas,
equipamentos, merchandising.

[ Turismo desportivo — viagens para eventos ou
pratica (surf, ski, maratonas, etc.).

[0 E-sports — desporto eletréonico, competitivo e
profissional.

Sistema Desportivo em
Portugal

(conforme tipologia usada pelo Instituto
Portugués do Desporto e Juventude e
pela Carta Europeia do Desporto):

Setores da Area de
Intervencao

Setores de Intervencao do
Desporto (visao alargada

/ social e econdmica)
Além da divisao oficial, o desporto pode
também ser visto pelos seus campos de

atuagdo:

O Setor Publico — Estado,
autarquias, escolas.

[ Setor Associativo — clubes,
federagdes, associacOes.
[ Setor Comercial — ginasios,

empresas privadas.
[0 Setor Informal — grupos
espontaneos, pratica livre.

[0 Educacdo e formacao.

[0 Competigdo e espetaculo.
[0 Saude e reabilitacdo.

[0 Economia e turismo.

[ Inclusdo e cidadania.

0 Educacdo e Formacéo (escolas,
programas educativos, iniciagao
desportiva).

0 Competicdo e Espetaculo
(campeonatos, ligas, grandes
eventos).

[J saude e Qualidade de Vida
(atividade fisica para bem-estar,
prevencdo de doencas).

O Inclusdo e Cidadania (desporto
adaptado, integracdo social,
igualdade de género).

0 Economia e Turismo (turismo
ativo, organizacdo de eventos,
merchandising).

[ Inovagado e Novos Desportos (e-
sports, desportos de aventura,
fitness digital).




Atividades fisicas e estilos de vida tradicionais FORMAIS

Torneio desportivo FORMAL:

Grupos das Praticas Desportivas Setores de It\tervenga? d'o Desporto Definicao do Tipo de Atividade a Organizar Objetivos
Social e Econdmica

Nao Formais Competigao e Espetaculo Apurar vencedores
Saude e Qualidade de Vida Prezer na participacao

Inclusdo e Cidadania Convivio Recreacgao

Informais

Economia e Turismo Animacao Atividade Fisica

Inovagao e Novos Desportos Masterclass Voluntariedade

Workshop Descontracao



Jogos Finitos

Desportivos

Fronteiras
Espaciais Numéricas Temporais Métricas Comportamento

(Regulamento)
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Mudanca de Foco dos Desportos Tradicionais Formais para os Desportos e
Atividades Informais:

Paul Gilchrist & Belinda Wheaton. Lifestyle sport, public policy and
youth engagement: examinating the emergence of parkour.

A International Journal of Sport Policy and Politics. Vol. 3, N2 1,
y, Georges Hébert march 2011, pp. 109-131
_ (1875-1957)
el Século XIX

A Franca Paul Gilchrist & Belinda Wheaton:
Método de Treino Natural O artigo analisa o desenvolvimento do parkour no sul de

Inglaterra e a sua utilizacdao nos debates politicos publicos
e iniciativas em torno dos jovens, atividade fisica e risco.

A4 A4 A4

Parkour Freerunning Pistas de Baseado em entrevistas qualitativas de participantes e
N30 é um N30 é um Obstaculos daqueles que se tém envolvido no desenvolvimento do
desporto desporto N3o é um

parkour na educacao, politica desportiva e parcerias
relacionadas com a comunidade, os autores exploram o
potencial do parkour para dinamizar e envolver as

desporto

Apenas se tornam em desporto se for
enquadrado num ambiente competitivo:

[0 Corrida de obstaculos urbanos. comunidades, particularmente aquelas tradicionalmente
D World Chase Tag (apanhada) excluidas da principal corrente desportiva e da educagdo
[0 Speed runs. i

[0 Freestyle / Style competitions. ISICa.

[0 OCR (Obstacle Course Races)



Estilo de Vida Saudavel

A area perto de casa onde passamos 90% das nossas vidasl...

Desportos Tradicionais \ o v Atividades fisicas e
: estilos de vida nao

FORMAIS A | = il tradicionais e ...
: = INFORMAIS




Atividades fisicas e estilos de vida n3o tradicionais NAO FORMAIS < INFORMAIS

Convivio e Animacdo NAO FORMAL:

Setores de Intervenc¢ao do Desporto
Social e Econdmica

Grupos das Praticas Desportivas

Definicao do Tipo de Atividade a Organizar Objetivos

Formais Educacao e Formacao Competicao Competir (maxima prestacao)

Competicao e Espetaculo Prova Apurar vencedores
. Saude e Qualidade de Vida - Torneio Prezer na participacao .

Economia e Turismo Atividade Fisica
Masterclass Voluntariedade

Inovagao e Novos Desportos



Animacao “Desportiva”

O termo animacao foi oficializado pela UNESCO em 1955.

Recreacao compreende
uma variedade de
atividades voltadas a
proporcionar diversao,
entretenimento e
também descanso. E
um meio de lazer que
torna possivel as
pessoas relaxar,
usufruir de momentos
de prazer e fugir das

demandas do cotidiano.

RECREACAO

Liberdade

Voluntariedade

ANIMACAO

PRAZER

A4

sl ATIVIDADE FiSICA

Aptidao Fisica [«

Descontracao

Adaptado de Rui Lanca. Animacao Desportiva e tempos livres.

perspetivas de organizacao.

Atividade fisica é todo
0 movimento que
origina a contracao dos
musculos esqueléticos
e que gera um gasto
caldrico maior que o do
repouso.

N
Aptidao fisica refere-se
a um conjunto de
atributos que decorrem
da interacao do
patrimonio genético
com os habitos de
exercicio.



Atividades Fisicas e Desportivas de Animacao

Atualmente as Atividades Fisicas e Desportivas de Animag¢do (AFDA)
incidem no bem-estar fisico, mental e social e na criatividade, na

diversao e no prazer de participar. Tem como objetivo promover a

participacao social e a extensao da Atividade Fisica como habito de

saude, de formacao e de diversao. Consiste num método capaz de

transformar uma situacao normal numa situacao agradavel e ludica,
qgue fomenta a criatividade e o prazer pela participacao.

As AFDA surgiram com o objetivo de descontrair e de superar as
dificuldades criadas pelos problemas quotidianos inerentes a
motivacao e a recreacao.



Acessibilidade

Prazer na

Participacao

Fisica

Simplicidade do
Material

Boa Relacao

r

Cooperacao

Facilidade de
Compreensao

Adaptabilidade
B AFde — 1 2%P
Animacao \

Bem-estar dos
Participantes

Seguranca

llusao




Técnico de Juventude: Animador Desportivo

Setor de
Intervengao
“Educagao e

Formagao” e no
Setor “Inclusao e
Cidadania”

Educacao e Formacao

[ Organiza atividades ludico-
desportivas para jovens.

0 Promove a aprendizagem de
competéncias motoras, sociais e

de trabalho em equipa.

O Estimula habitos de vida saudavel.

Inclusao e Cidadania

O Trabalha na integragdo de jovens

de diferentes origens e contextos.

O Promove igualdade de
oportunidades no acesso a
pratica desportiva.

[ Dinamiza projetos comunitarios
(ex.: desporto para todos, jogos
tradicionais).

Saude e Qualidade de Vida

O Incentiva a pratica regular de
atividade fisica.

O Fomenta estilos de vida ativos no
guotidiano dos jovens.

Setores oficiais do sistema
desportivo em Portugal

[ Setor Publico (quando ligado a
escolas, autarquias, IPDJ).

[0 Setor Associativo (quando
integrado em clubes, associa¢des
juvenis ou recreativas).

O As vezes até no Setor Informal, se
dinamizar atividades
comunitarias fora de estruturas
formais.

Um animador desportivo / Técnico de Juventude enquadra-se sobretudo no Setor de Intervencdo “Educacdo e Formacao” e no
Setor “Inclusao e Cidadania”, mas pode tocar outros consoante o contexto em que atua.




O artigo também valoriza a emergéncia do estilo de
vida “desportivo” como ferramenta ao dispor dos
decisores politicos e o potencial papel destas
atividades nao-tradicionais e nao-

institucionalizadas que encorajam os jovens num
envolvimento de procura do bem-estar e saude
fisica.

-

Até ao momento, o desporto tradicional tem sido
privilegiado nas politicas sociais pelo facto de
atacar os problemas relacionados com a obesidade
juvenil, comportamentos anti-sociais e exclusao

\social.

A atual politica desportiva e da atividade fisica criou
o Game Plan and Playing to Win que sugere que a
participacao no desporto e atividades recreativas
facilita a melhoria da saude, reduz o nivel de
criminalidade, cria emprego e encoraja uma atitude
mais positiva relativamente a educacao.

A validade destas afirmacdes e a natureza das
evidéncias utilizadas para justificar este modelo de
intervenc¢ao politico multifacetado, tem sido alvo
de um forte criticismo, verificando-se uma
mudanca do foco dos desportos tradicionais
formais para as atividades fisicas e estilos de vida
nao tradicionais e informais a nivel dos debates e
processos politicos.

/Os desportos informais tém congquistado um papel\

cada vez maior ao nivel da atividade fisica e dos

estilos culturais dos jovens. Certos comentadores

/

argumentam gue estes movimentos tém comecado
a substituir os desportos de equipa tradicionais e a
desafiar a forma tradicional de utilizacao dos

-

parques desportivos e de recreio urbano. /




FRANCA:

Varios autores afirmam que em Franca qualquer
aumento observavel a nivel da participacao
desportiva pode ser atribuido as atividades fisicas e
desportivas ndao formais ou institucionalizadas, com
dados que mostram que 45 a 60% da populacao
Francesa pratica atualmente desportos informais.

ALEMANHA:

Também na Alemanha, verifica-se a intensificacao
na procura das atividades desportivas informais,
reconhecendo-se que uma parte consideravel das
atividades desportivas nao é organizada, nem
orientada por clubes oficiais, mas acontece de
forma espontanea na natureza.

Importancia dos Animadores

Alguns autores tém sugerido que o reconhecimento
da diversidade das culturas e praticas desportivas
que existem fora do contexto dos desportos

tradicionais, tem-se tornado cada vez mais

relevante no contexto das analises politicas
daqueles que procuram demonstrar a contribuicao
do desporto para a saude, envolvimento dos
cidad3os e para a economia.

CANADA:

No Canada, a investigacao financiada pela Canadian
Population Health Initiative sugere que, embora a
participacao no desporto organizado contribua
positivamente para a prevencao da obesidade entre
as criancgas, o efeito mais significativo advém dos
desportos ndo organizados e de atividades
informais.

Os autores concluem que as criancas e jovens que
brincam nas ruas passam mais horas em

movimento que os atletas do desporto competitivo.




REINO UNIDO:

No Reino Unido, outro estudo semelhante conclui
gue a intervencgao politica no sentido de aumentar
a participacao dos cidadaos em atividades fisicas
deve focar-se na promocao e envolvimento das
areas desportivas nao formais e nao competitivas,
verificando-se muito maior probabilidade de atrair
0s grupos que beneficiarao dos maiores ganhos de
saude. O parkour nao se enquadra facilmente nas
categorias ou taxonomias de classificacao dos
desportos, sendo muitas vezes descrito como um
desporto, arte, enfatizando a expressao pessoal e a
gestao do risco cuidadosamente calculado e gerido
em vez de uma atitude descuidada relativamente
ao risco. De facto, o sucesso do parkour relaciona-
se com estes diferentes contextos e formas de
expressao relacionados com a cultura desta pratica
e a sua capacidade de desenvolver uma percecao
cuidada da gestao do risco (autocontrolo e
consciéncia dos limites pessoais).




No bairro Londrino de Weestminster, uma area
demografica com uma mistura socioecondmica que
inclui varias bolsas de pessoas socialmente
desfavorecidas, o parkour tem sido adotado e
promovido pelo Westminster Sports Development
Unit desde 2005. A unidade é uma das mais ativas e
apoiantes desde a longa data do parkour no reino
Unido e a equipa mostra-se ambiciosa acerca do
seu papel na profissionalizacao do parkour
(acreditacao dos agentes técnicos). Estao
inicialmente envolvidos no desenvolvimento e
expansao dentro dos ginasios (pavilhdes) e depois
nos espacos exteriores publicos como parques
desportivos e parques de diversao, desenvolvendo
um conjunto de iniciativas politicas, incluindo
Positive Futures, a Schools Sports Partnership, em
associacao com a Youth Sports Trust.




O projeto de Westminster evoluiu rapidamente e
coordena o ensino do parkour em 14 escolas, tanto
no contexto da Educacao Fisica Escolar como no
ambito das atividades extracurriculares, onde
existem trés classes de adultos, uma academia de
jovens e atividades durantes as férias escolares. O
treino e orientacdao/formacao de Parkour que
oferecem esta aprovado através do Assessment and
Qualifications Alliance Examination Board, que
reconhece o parkour enquanto atividade que faz
parte do curriculo nacional de ginastica e mais de
500 pessoas foram preparadas/formadas através
deste enquadramento.

O programa Positive Futures é a iniciativa de
parkour mais conhecida em Westminster. O Projeto
Positive Futures é um programa nacional de
inclusao social de base desportiva para jovens com
idades compreendidas entre os 8 e 0os 18 anos de
idade e que foi fundado em 2002 pelo gabinete
oficial com o mandato de preveng¢ao do crime.

O projeto trabalha com os grupos mais carenciados
(de risco) no Reino Unido e os seus objetivos gerais
incluem a melhoria do comportamento e a reducao
do abuso das drogas através do aumento da
atividade fisica. Positive Futures foi uma das
iniciativas politicas chave baseadas no desporto,
lancada no contexto da agenda mais alargada da
inclusdao social, melhorando a saude, reduzindo a
criminalidade, promovendo a performance
educativa e a taxa de emprego nas comunidades
alvo.



Os decisores politicos aclamaram o parkour no

= T = yy
Westminster como um grande sucesso na reducdo nnlmadores nesnortlvos

das taxas de criminalidade:

[0 de 39% nas férias escolares quando a unidade
desportiva desenvolvia os seus cursos
multidesportivos

[0 e de 69% quando apenas desenvolviam os
cursos de parkour.

Como consequéncia deste sucesso do parkour tém
surgido em varias cidades do mundo outros
parques de parkour outdoor que permitem aos
jovens praticar a modalidade de forma mais segura
e socialmente aceite. Também, varios professores
de Educacao Fisica em escolas de numerosos paises
tém integrado o parkour nas suas aulas com
sucesso.

O parkour foi destacado como a melhor pratica no
relatorio do projeto Positive Futures e como
consequéncia, outros projetos Positive Futures
foram implementados no Reino Unido,
promovendo o parkour como atividade base. Estes
projetos levantam questdes politicas interessantes
e importantes para as quais nao existem ainda
respostas bem formuladas relativas ao porqué e
como é que estdao a ocorrer estas mudancgas no
comportamento dos jovens e nas suas preferéncias.

Também podemos oerceber que o parkour se torna
uma atividade bastante interessante para os
Animadores desportivos tendo em consideracao
todos os aspetos positivos realcados
comparativamente aos desportos tradicionais.



Corridas, Saltos e

Atletismo Grécia Antiga Grécia
Lancamentos
Solo
o Aparelhos Friedrich Ludwig Jahn Alemanha XIX
Ginastica Acrobatica
Ritmica Per Henrik Ling Suécia XIX
Futebol
Desportos de Invas3o Thomas Arnold Inglaterra XIX
. Raiguebi
Territorial
Basquetebol James Naismith Estados Unidos XIX
Ténis Walter Clopton Wingfield Inglaterra XIX
Desportos Badminton Jogo Indiano - Poona India ?
de Rede
Voleibol William Morgan Estados Unidos XIX
Parkour
Outros Freerunning Georges Hébert Franca XIX
Pistas de Obstaculos
Yoga Yoga Sutra de Patafijali India Il a.C.
Body & Mind
Tai-Chi Chen Wangting (1580-1660) China XVII
Desportos Combate Judo Jigoro Kano Japao XIX




Desportos Tradicionais

FORMAIS

Até ao momento, o desporto
tradicional tem sido privilegiado nas
politicas sociais pelo facto de atacar os
problemas relacionados com a
obesidade juvenil, comportamentos
anti-sociais e exclusao social.

Reducao das taxas de criminalidade de
39% nas férias escolares quando a
unidade desportiva desenvolvia os
seus cursos multidesportivos

Atividades fisicas e estilos de vida nao
tradicionais e ...
INFORMAIS

Os desportos informais tém
conquistado um papel cada vez maior

ao nivel da atividade fisica e dos

estilos culturais dos jovens. Certos

comentadores argumentam gque estes
movimentos tém comecado a
substituir os desportos de equipa
tradicionais e a desafiar a forma
tradicional de utilizacao dos parques

desportivos e de recreio urbano.

Reducao das taxas de criminalidade de
69% nas férias escolares quando a
unidade desportiva desenvolvia os
seus cursos multidesportivos

POSITIVE

FUTURES




Desportos de luta:

Judo e a animacgao desportiva com jovens:
Potencial do judo na animacao desportiva para jovens:

[0 Inclusdo e participacao: adapta-se facilmente a diferentes
idades, sexos e capacidades, permitindo jogos e exercicios de
iniciagao sem necessidade de competicdao formal.

[0 Jogo e ludicidade: na animacédo, pode ser explorado através de
atividades recreativas (quedas, desafios de equilibrio, jogos de
imitacao) que divertem e motivam.

[0 Desenvolvimento fisico: melhora a coordenac¢do motora,
agilidade, forca e flexibilidade de forma segura e progressiva.

[0 Valores e cidadania: ensina respeito, disciplina, autocontrolo,
cooperacao e solidariedade — competéncias fundamentais no
crescimento juvenil.

[0 Gestdao de emogoes: ajuda os jovens a lidar com frustracéo,
vitoria e derrota de forma equilibrada.

A\ Jigoro Kano
Sy (1860-1938)
Século XIX
Japao

Exemplos de aplicacao em animacao
desportiva

[0 Sessdes de descoberta do judo com jogos de contacto
controlado (derrubar sem violéncia, resistir sem
agressao).

[0 Circuitos motores inspirados no judo (rolamentos,
rastejos, saltos, equilibrios).

[0 Dinamicas de grupo que reforcam confianca e
cooperacao (“cair em seguranca”, “levantar o colega”).

O Oficinas tematicas em coldnias de férias, ATL ou clubes,
como forma de iniciacdao ao judo sem obrigatoriedade
competitiva.



(5.000 a3.000a.C.)

Patanjali, o primeiroa —> B‘Zﬁnh;:agre?a E— CHINA

sistematizar a pratica.

Tai-Chi-Chuan i Boxe de Shaolin

COREIA 3

Tae-Kuon-Do

Kenjutsu i Karaté-Do

Ai-Ki-Do

Relagdo entre a vertente de
aperfeicoamento fisico e a
dimensdo Transcendente




Atividades Body & Mind: Youa; Yoya Nidra

Raizes historicas

O O Yoga tem origem na india Antiga, ha cerca de 5.000
anos (alguns autores falam em até 7.000 anos).

[0 As primeiras referéncias encontram-se nos Vedas (textos
sagrados hindus) e nos Upanixades, que exploravam
praticas de meditacao e unido espiritual.

Sistema filosofico

[0 O Yoga é um dos seis sistemas filoséficos ortodoxos do
hinduismo (darshanas).

[0 O texto mais influente é o Yoga Sutra de Patafijali (c.
século Il a.C. — século IV d.C.), que organizou e
sistematizou o Yoga em oito passos (Ashtanga Yoga),
incluindo disciplina ética, posturas, respiracao,
concentracdao e meditacao.

Yoga Sutra de Patafijali
(c. século Il a.C. -
século IV d.C.)
India

Evolugao pratica

Ao longo dos séculos, o Yoga evoluiu com varias escolas e
estilos, combinando praticas de:

Fisicas (asanas/posturas)

Respiratérias (pranayama)

Meditativas

Espirituais (busca de unidao entre corpo, mente e
espirito).

O0O00

Yoga como pratica de Animagao

O A partir do séc. XIX/XX, mestres indianos como Swami
Vivekananda e mais tarde professores como
Krishnamacharya e seus discipulos (B.K.S. lyengar,
Pattabhi Jois, entre outros) levaram o Yoga para o
Ocidente.

[0 Hoje, é praticado em todo o mundo com vertentes
diversas: espiritual, terapéutica, desportiva e de bem-
estar.



1 e Animacgao “Desportiva” com Jovens:

(Yoga ndo é um desporto)

Potencial do Yoga na animagao.

O

Corpo e movimento: melhora postura, flexibilidade,
equilibrio e coordenacao.

Gestao emocional: técnicas de respiracao e relaxamento
ajudam a lidar com stress, ansiedade ou excesso de
energia.

Concentracdo e foco: exercicios de atencao plena
favorecem rendimento escolar e desportivo.

Expressdao e criatividade: posturas podem ser
trabalhadas em forma de jogos, histdrias ou desafios.
Valores sociais: promove cooperacao, respeito pelo
préprio corpo e pelo dos outros.

Yoga Sutra de Patafijali
(c. século Il a.C. -
século IV d.C.)
India

Estratégias para jovens.

[0 Posturas em forma de jogo: transformar dsanas em
animais ou objetos (ex.: "postura do cao", "da arvore",
"do guerreiro").

[0 Dinamicas de grupo: criar historias coletivas onde cada
jovem representa uma postura.

[0 Competicdo sauddavel: quem mantém o equilibrio mais
tempo, ou quem inventa uma nova postura criativa.

[0 Respiracdo divertida: soprar como dragdo, encher
“baldao imaginario”, fazer sons para soltar tensoes.

[0 Relaxamento guiado: histdrias curtas com olhos
fechados, acompanhadas de musica suave.



Pose de Yoga do Guerreiro |l
Virabhadrasana |l

Estratégias para jovens.

[0 Posturas em forma de jogo: transformar asanas em
animais ou objetos (ex.: "postura do cao", "da arvore",
"do guerreiro").

[0 Dinamicas de grupo: criar histdrias coletivas onde cada
jovem representa uma postura.

[0 Competicdo saudavel: quem mantém o equilibrio mais
tempo, ou quem inventa uma nova postura criativa.

[0 Respiracdo divertida: soprar como dragdo, encher
“balao imaginario”, fazer sons para soltar tensoes.

[0 Relaxamento guiado: histdrias curtas com olhos
fechados, acompanhadas de musica suave.

Postura de loga do Camelo Evoluida
Parivrtta Ustrasana

Pose de Yoga Tartaruga
Kurmasana

Postura de Yoga sapo cobra
Bheka Bhujangasana



Ecologia da mente: viver em
paz comigo mesmo

Ecologia social: viver em paz
com os outros

Ecologia planetaria: viver em
paz com a natureza




Técnico de Juventude: 1090S Populares e Tradicionais Portugueses

Os jogos tradicionais portugueses tém raizes muito antigas e estao ligados a histdria cultural, social e rural do pais. Nao nasceram em
instituicdes formais, mas sim no seio das comunidades, como forma de lazer, socializacdo e também de treino fisico ou simbdlico..

Jogos
Populares e
Tradicionais
Portugueses

O Surgiram da vida

quotidiana, sobretudo no
mundo rural, onde as
populacdes, apods o
trabalho agricola ou em
festas locais, criavam
momentos ludicos.

Materiais simples do dia-
a-dia eram transformados
em jogos: pedras, paus,
cordas, sacos, rodas de
carrogas.

Influéncias antigas

(romanas, arabes e
medievais)

Muitos jogos tém raizes na
Antiguidade, trazidos
pelos romanos (ex.: jogos
de malha semelhantes ao
jogo do disco).

A presenca arabe na
Peninsula também deixou
influéncias em atividades
ludicas ligadas a destreza
e resisténcia.

Na Idade Média, os jogos
eram comuns em feiras,
romarias e festas
religiosas.

Fungao social e educativa

O

O

Promoviam a integracao
social (jogar em grupo,
intergeracional).

Serviam de preparagao
fisica para o trabalho
agricola, a caca ou até a
guerra (ex.: jogos de forca,
corrida, luta).

Transmitiam valores de
cooperagao, competicao
saudavel e respeito pelas
regras.

Transmissao oral e
comunitaria

[0 Eram passados de geracdo

em geracao, de forma oral
e pratica, sem registos
escritos.

Muitas vezes associados a
festas populares, santos
padroeiros e tradi¢des
locais.




Técnico de Juventude: 1090S Populares e Tradicionais Portugueses

Linha do tempo dos Jogos Tradicionais Portugueses

Jogos Populares e
Tradicionais
Portugueses

Linha Temporal

Antiguidade

(época romana —séc. Il a.C.— Vv d.C.)

[J Jogos de destreza e arremesso
(ex.: malha, disco).

O Influéncias trazidas pelos
romanos para a Peninsula
Ibérica.

[0 Jogos populares consolidados
como parte das festas
tradicionais.

O Corrida de sacos, tragcdo a
corda, pido, berlinde, malha.

O Transmissdo oral e comunitaria
de geracdo em geracao.

Periodo Arabe
(séc. VIl = XII)

Introducdo de praticas de
agilidade, resisténcia e
estratégia.

Jogos ligados a destreza
corporal e competicdo em

grupo.

Primeiras recolhas
etnograficas e registos
académicos sobre jogos
populares.

Integracdo em programas
escolares e iniciativas culturais.
Utilizados como instrumentos
pedagdgicos e recreativos.

Idade Média
(séc. Xl = XV)

Jogos em feiras, romarias e
festas religiosas.

Brincadeiras populares como a
cabra-cega, o jogo do lenco,
rodas cantadas.

Jogos de forga e luta usados
como treino para a guerra.

Valorizados como patrimdnio
cultural imaterial.

Praticados em escolas, eventos
desportivos e festas locais.
Reconhecidos como
ferramenta de inclusdo,
cidadania e educacao.
Adaptados também a
contextos de animacao
turistica e juvenil.

Epoca Moderna
(séc. XVI — XVIII)

Fortes tradicOes rurais = jogos
associados ao calendario
agricola.

Brincadeiras intergeracionais
em aldeias e festas
comunitdrias.

Materiais simples: pedras,
paus, rodas, cordas.




Técnico de Juventude: 1090S Populares e Tradicionais Portugueses

Os jogos populares e tradicionais portugueses sao uma ferramenta excelente para os animadores desportivos e técnicos de juventude.

Exemplos de Jogos Populares

Aplicacdao por Animadores

Jogos Populares e
Tradicionais
Portugueses

Valorizacao cultural - preservam
tradicdes locais e promovem a
identidade portuguesa.

Inclusdao - podem ser praticados
por todas as idades, géneros e
condicOes fisicas.

Baixo custo - geralmente nao
exigem equipamentos sofisticados,
podendo ser feitos com materiais
simples ou reciclados.

Interagao social - promovem
espirito de equipa, convivéncia e
lagos comunitarios.

Desenvolvimento motor -
trabalham coordenacao, equilibrio,
forca e resisténcia de forma ludica.

Portugueses

Desportivos

O O O O O O O

Jogo da malha.
Corrida de sacos.
Jogo do piao.
Cabra-cega.

Jogo do lengo.

Roda e cangdes tradicionais.

Tracdo a corda.

Em escolas - semanas culturais,
recreios ativos, festas escolares.

Em associagdes juvenis -
encontros intergeracionais (jovens
+ idosos).

Em autarquias / eventos locais -
feiras, festivais, dias abertos.

Na animacao turistica -
valorizacao do patrimdnio imaterial
portugués.




Fundamentos Historicos e Culturais do recurso ao desporto no trabalho com jovens.

Valores do desporto
naformacao e
atuacao dos jovens




DESPORTO:

[0 Embora a literatura sobre o desporto se afirme que o

desporto nao é apenas pratica competitiva, mas
sobretudo um meio de intervencao educativa e
sociocultural. Porém o desporto €, na sua esséncia, uma
relacao de interdependéncia negativa.

Os que defendem o desporto como veiculo de
transmissao de valores e como instrumento facilitador de
experiéncias significativas que favorecem a participacao
ativa, a interagao social e o desenvolvimento pessoal.

A mesma narrativa advoga que o desporto transporta os
participantes para contextos de convivio, cooperacao e
aprendizagem ludica, possibilitando a criacao de
ambientes inclusivos, onde todos encontram espaco para
atuar de acordo com as suas capacidades e interesses.
Enquanto instrumento, a animacao desportiva utiliza
atividades fisicas e jogos de oposicao e cooperacao,
atividades Body & Mind para estimular a motivacao
intrinseca, promovendo o prazer pela pratica e o bem-
estar, e a motivacao extrinseca, ao criar desafios, metas
coletivas e reconhecimento social.

Definigao:

Na interdependéncia negativa, o sucesso de um implica
necessariamente o insucesso do outro.

Ou seja:
[0 se eu ganho, tu perdes.
[0 se tu ganhas, eu perco.

E 0 que acontece em:

[0 Jogos de oposicdo individuais (ténis, boxe, xadrez);

[0 Jogos de oposicdo coletivos (futebol, basquetebol,
andebol, etc.);

[0 Provas de corrida direta (100m, natacdo em piscina,
etc.).

Mesmo num ambiente recreativo de lazer ou na animacao
desportiva, quando se usa o desporto em sentido estrito
(com regras, pontuacao e objetivo de vencer), mantém-se
sempre a légica de oposicdao e de interdependéncia

negativa:

[0 Porque o resultado implica que alguém ganhe e outro(s)
perca(m).

[0 Mesmo que o ambiente seja recreativo e o objetivo seja
apenas divertir, a estrutura da atividade continua a
assentar no modelo competitivo.



Valores

Definigoes de Sucesso
& Q 0 Q
~ s et i
B A B

A
OBIJETIVO OBIJETIVO
J Voo
PERFORMANCE CONTRIBUICAO
Fazer melhor que os outros Fazer melhor pelos outros e para os
outros
Ganhar Manter-se em Jogo

Existe uma atitude competitiva, quando o que Existe uma atitude cooperativa quando o que A faz

A faz, é no seu proprio beneficio, mas em é, simultaneamente, benéfico para A e B, e o que B

detrimento de B, e o que B faz é em beneficio faz é, simultaneamente benéfico para ambos.

préprio mas em detrimento de A Cooperagao é um processo onde os objetivos sao

comuns € as agoes sado benéficas para todos
(A+B)
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Modelo SCARF

COOPERACAO

COMPETICAO

Interdependéncia g g’ Interdependéncia g
N N
Negativa i Positiva
B A B

I—> Ameaca <—| I—> Fortalece <—|

a) Estatuto
DOR SOCIAL b) Certeza (Seguranga)
I > c) Autonomia <€
d) Filiacdo (Pertenca)
e) Justica (Equidade)




Quadro sequencial de competicao e cooperacao

Rivalidade competitiva

Disputa competitiva

Individualismo

Competicao cooperativa

Cooperagao nao competitiva

Auxilio cooperativo

Fonte: ORLICK, 1989.

Anti-humanista

Dirigida a um objetivo
(contra os outros)

Em direcao ao ego

Em direcao ao objetivo
(levando em conta os outros)

Em direcao ao objetivo
(levando em conta os outros)

Humanista-altruista

Dominar os outros. Impedir que os outros alcancem seus objetivos.
Satisfacao em humilhar os outros e assegurar que nao atinjam seus
objetivos.

A competicao com os outros € um meio de se atingir um objetivo
mutuamente desejavel, como ser o0 mais veloz ou o melhor. O
objetivo é de importédncia primordial, e 0 bem-estar dos outros
competidores é secundario. A competicao é, as vezes, orientada
para a desvalorizacao dos outros.

Perseguir um objetivo individual. Ter éxito. Dar o melhor de si.
O foco esta em realizagbes e desenvolvimentos pessoais ou
no aperfeicoamento pessoal, sem referéncia competitiva ou
cooperativa aos outros.

Meio para se atingir um objetivo pessoal que nao seja mutuamente
exclusivo, nem uma tentativa de desvalorizar ou destruir os outros.
O bem-estar dos competidores é sempre mais importante do que o
objetivo extrinseco pelo qual se compete.

Alcancar um objetivo que necessita de trabalho conjunto e partilha.
A cooperagdo com os outros € um meio para se alcancar um
objetivo mutuamente desejado, e que também é compartilhado.

Ajudar os outros a atingir seus objetivos. A cooperacao e a ajuda sao
fins em si mesmos, ndo meios para se atingir um fim. Satisfacao em
ajudar as outras pessoas a alcancar seus objetivos.



Desporto

Disciplina

Interdependéncia

Sequéncia

Cooperacao - Competicao

Atletismo Corridas, Saltos e Langamentos Negativa Disputa Competitiva
Solo Negativa Disputa Competitiva
o Aparelhos Negativa Disputa Competitiva
Ginastica
Acrobatica Negativa Disputa Competitiva
Ritmica Negativa Disputa Competitiva
Futebol Negativa Disputa Competitiva
Desportos de Invasao Territorial Raiguebi Negativa Disputa Competitiva
Basquetebol Negativa Disputa Competitiva
Ténis Negativa Disputa Competitiva
Desportos . . . e
B D
de Rede adminton Negativa isputa Competitiva
Voleibol Negativa Disputa Competitiva
Parkour Independéncia Cooperacao Nao Competitiva
Outros Freerunning Independéncia Cooperagao Nao Competitiva
Pistas de Obstaculos Independéncia CompeElgaONCooperatl\./a.
Cooperagao Nao Competitiva
Yoga Independéncia
Body & Mind
Tai-Chi Independéncia
Desportos Combate Judo Negativa Disputa Competitiva
Cooperagao Jogos Cooperativos Positiva Auxilio Cooperativo




Moralidade

® 00
da Vida
} w ? Quotidiana

COOPERACAO:

Consideracgédo imparcial dos desejos,
necessidades e objetivos dos outros

» Equidade (Lisura, Justica).

* Negociagao (Respeito)

» Sinergias (Solidariedade)

* Interesse Comum > raciocineo moral -

encoraja o dialogo moral

De acordo com Haan (1983)

.
N7

()

No desporto, o objetivo
(ao contrdrio do didlogo
moral de Haan) nao é
equalizar as relacoes.

Isso pode ser visto como
um comportamento
egoista, egocéntrico ou
de interesse proprio e,
como tal, é a antitese da
acdo moralmente
madura quando
analisada a luz dos niveis
morais de Haan.

Os dilemas do desporto podem provocar niveis mais

baixos de raciocinio moral como respostas

contextualmente apropriadas, mas desapropriadas
relativamente aos desafios da vida.

DESPORTO

@

Q

g, %
7\
COMPETIGAO
« Garantir a vitoria (busca do interesse

préprio)

« Assumir Vantagem (Superioridade).

* Dominar (Poder, Sobreposigao)

* Intimidar o oponente (Diminuir)

* Interesse Préprio < raciocineo moral -

desencoraja o dialogo moral.



Fase de
equilibrio

Fase de
acomodacgao

Fase de
assimilacao

 Raciocineo Moral
* Acéo Moral
Atmosfera Moral

5 - INTERESSE MUTUO

4 - INTERESSE COMUM

3 - HARMONIA

2 - BALANCO EGOCENTRICO

1 - JOGO DE FORCAS - PODER.

Norma Haan

Questoes Morais

A Moralidade
da Vida
Quotidiana
Jogos
--------------------------------------------------------------------------------------- -<{Cooperativos)- - -
CRENCA 2 Atividades e o
Ritmicas e | Missdo do
Expressivas ANIMADOR
Atividades
Exploragao |
Natureza g
""""""""""""""""" Jogos N/ Atividades®.
CRENCA'1 de Desportivas
Rede Individuais / ; . ;
Jogos de | Limiar da |
Invas&o . | Transformagao |
Territorial |
Maturidade Moral
' ' > Sentido Moral
Rivalidade Disputa Individualismo Competicdo Cooperagao Auxilio Instinto Social
Competitiva  Competitiva Cooperativa nao Cooperativo

Competitiva

Terry Orlick



Dilemas Morais

Simulacgdo e substituicao mimética

VALORES

Maturidade do tipo de confronto que a guerra
Moral significa.
AN N
________________________________________ Restricdes a violéncia impostas pelo e
© CRENCA 2 respeito obrigatorio as regras.
c
0 \
@)
©
N e Y - - - - - - -
E CRENCA 1 . I
O | imiar da )
o i Transformagao
A i
wn i
S O desporto ndo elimina o i
g confronto, apenas substituia |
sua forma mais violenta por i
uma violéncia que é controlada
e diminuida. ¢
Interdependéncia Interdependéncia i Interdependéncia
Negativa Negativa . VA ) Positiva
¢ ¢ Dissonancia ¢
o Cognitiva .
Guerra Competicao Cooperagao

> Interdependéncia



Interdependéncia Interdependéncia
Positiva Negativa
Cooperacao Competicao

|

Contribuicao Integragao Inteligéncia Oposicao
NOCAO DE EQUIPA NOCAO DE UNIDADE NOCAO DE -
ADAPTABILIDADE NOGAO DE V%NEAGEM
Sinergias. Objetivo comum. Situagdes novas Superioridade
Colaboragdo e Equilibrio entre os interesses Resposta adequada a Anular as agdes do
entreajuda pessoais e os interesses da situagdes diversificadas que adversario e construir o
equipa ocorrem no jogo préprio sucesso
- Antitese da agdo -
S ATRAVESDE X3 ¢ ATRAVES DE
moralmente madural...
v v

Recurso a informagdao como
forma de articular os

esforcos comuns em fungdo Desconﬁanga

do desafio

Recurso a desinformacgao
como forma de induzir o
adversario em erro.




Estudos sobre a sincronicidade inter-cerebral em atividades de cooperacao e competicao

Quando alguém é

percebido como inimigo,

sao utilizados circuitos
diferentes.
Também, quando se trata
alguém percebido como
competidor / concorrente,
a capacidade para a
empatia cai
significativamente.

O mesmo acontece em
tarefas
Independentes dentro da
mesma equipa

Os dilemas do desporto
podem provocar niveis mais
baixos de raciocinio moral
como respostas
contextualmente apropriadas,
mas desapropriadas
relativamente aos desafios da
vida.

Quando alguém é
percebido com amigo, sao
utilizados circuitos
diferentes.
Também, quando se trata
alguém percebido como
cooperante / colaborador,
a capacidade para a
empatia sobre
significativamente.

re 2. Interbrain synchrony in different parts of the prefrontal and temporoparietal cortex in various tasks used to study
_eration.
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O esquema ilustra a forma como as dinamicas sociais, dentro dos grupos, inerentes ao tipo de
atividaes fisicas e desportivas, estao dependentes das emocdes que permeiam os elementos desses
grupos, as quais sao desencadeadas pelos tipos de interacdes. Emocdes incoerentes afastam e
dividem um grupo e as emocoes coerentes unem e permitem sinergias no grupo.

Literacia Social
Dinamicas Sociais

Dominancia
AFASTADD ANTAGONIZADO
. - . UNIDO GRUPO
9229 99 0000 0000
S 0QQO 00QO
OO0 O00O ) N0 0QO0
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OO OO0 0000 00QO
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Figure 1 Circumplex Interpessoal Genérico. (dimensdes, categorias e coordenadas polares)



Etica Desportiva
Cédigo de Etica Desportiva

) CODIGO DE
ETICA DESPORTIVA

RESPEITO

“Correcao”

Qualquer Jogador
ou outro elemento

do jogo
Integridade Integridade Integridade
Fisica Psico-Emocional Moral

HARMONIA

“Bom Clima”

Consciéncia
Social Plena

y

“Mente Social”

Bons Valores

Principios
Morais e Eticos

RESPONSABILIDADE

“Dever, Obrigacao”

Cumprir o
regulamento e
Cédigo de Etica

Desportiva

Decisdes Sociais com aten¢ao Plena: \
Este tipo de decisdes dirige-se a “mente social” que
reconhece as necessidades e desejos outros antes de
decidir sobre as suas acdes. Existe o reconhecimento
gue as suas escolhas e agcdes afetam as opgdes e
escolhas dos outros, demonstrando a vontade de agir
em conformidade a um comportamento pré-social.

wterdependéncia Positiva




Fundamentos Histodricos e Culturais do recurso ao desporto no trabalho com jovens.

Desporto para todos para a
promocao dos Direitos Humanos e
para a criacao das condicoes de
acessihilidade e de participacao




Desporto para Todos: Direitos Humanos e
Inclusao

O conceito de “Desporto para Todos” esta diretamente
ligado a promocao dos Direitos Humanos, a inclusao social
e a criacdao de condicOes de acessibilidade e participacao
em contextos desportivos. Podemos organizar assim:

Fundamento.

[0 Baseia-se na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948): todos tém direito a educacao, lazer e
participacao na vida cultural e desportiva, sem
discriminacao.

[0 O desporto é visto como um direito social e cultural, e
nao apenas como uma pratica competitiva ou elitista.

Principios-chave

[0 Inclusdo e igualdade de oportunidades
a. Garantir que pessoas de todas as idades, géneros,
etnias, capacidades fisicas e socioecondmicas
possam participar.
[0 Acessibilidade
a. Infraestruturas, equipamentos e programas
adaptados as necessidades de todos.
[0 Participacdo voluntaria e significativa
a. Cada individuo tem liberdade para escolher
modalidade, intensidade e envolvimento.
[0 Educacdo em valores
a. Respeito, solidariedade, cooperacao, fair play e
cidadania global.



Estratégias praticas

[0 Programas desportivos em escolas, clubes e
associacoes que incluam jovens, idosos, pessoas com
deficiéncia e grupos vulneraveis.

[0 Formacdo de animadores e técnicos desportivos
sensibilizados para inclusao e direitos humanos.

[0 Criacdo de eventos e atividades adaptadas (ex.: jogos
inclusivos, modalidades paralimpicas, torneios mistos).

0 Incentivo a participagcdo comunitaria, usando o
desporto como veiculo de integracao social e combate
a exclusao.

Impactos esperados

[0 Promove igualdade de oportunidades e respeito pelos
direitos humanos.

[0 Desenvolve competéncias sociais e emocionais.

[0 Fortalece a coesdo social e a participacdo comunitaria.

[0 Contribui para a saude fisica e mental da populagao.

Sintese curta para estudo:
[0 O Desporto para Todos visa garantir que todos tenham

acesso, participacao e inclusdao nas atividades
desportivas, promovendo direitos humanos, igualdade

e cidadania, através de programas adaptados,

infraestruturas acessiveis e educacao em valores.



inclusivo

A inclusividade no desporto é um tema complexo, porque

o desporto pode ser tanto um poderoso motor de inclusao

como, em certas condi¢des, um espaco de exclusao.

O desporto é inclusivo?

Pode ser inclusivo, quando:

O

Promove a participacao de todos, independentemente
de género, idade, condicao fisica, social ou cultural;

Cria oportunidades para pessoas com deficiéncia
através do desporto adaptado e paralimpico;

Favorece o sentido de pertenca e a quebra de barreiras
sociais, valorizando a cooperacdao e ndao apenas o
rendimento;

E usado como ferramenta de educacdo para a cidadania,
tolerancia e respeito pela diversidade.

exclusivo 2

Pode nao ser inclusivo, quando:

O

Esta centrado apenas no alto rendimento e na
competicdao (onde sé os melhores tém espaco);
Existem barreiras de acesso econémico, social ou
cultural (equipamentos caros, quotas de participacao,
estigmas);

Quando se perpetuam esteredtipos de género (por
exemplo, certas modalidades vistas como “masculinas”
ou “femininas”);

A pratica ndo se adapta a diferentes capacidades e
necessidades dos praticantes.



inclusivo ¢

[0 Perspetiva Escolar (Educacdo Fisica)

O Inclusivo a entrada: na escola, todos os alunos tém de

participar, independentemente da sua aptidao fisica ou
interesse. A Educacao Fisica é obrigatodria, logo o acesso
é universal.

Exclusivo a saida: a ldgica da competicao dentro da
aula (jogos, torneios, equipas) evidencia sempre
diferencas: ha alunos que marcam mais pontos, que sao
escolhidos primeiro para equipas, que recebem
melhores notas. Isto pode gerar sentimentos de
exclusao ou desmotivacdao nos que tém menos
competéncias motoras.

Implicagao pedagodgica: cabe ao professor criar
estratégias para valorizar a participacao, o esforco e a
cooperacao, equilibrando a esséncia competitiva do
desporto com finalidades educativas (saude, inclusao,
cidadania).

exclusivo a

Otica Social/Global (politicas publicas, clubes, federacdes)

[0 Inclusivo a entrada: em teoria, qualquer pessoa pode
inscrever-se num clube ou praticar uma modalidade —
e muitas politicas publicas promovem “desporto para
todos”.
Exclusivo a saida: na pratica, surgem barreiras:
a. econdmicas (quotas, equipamentos caros),
b. sociais (falta de tempo, estigmas culturais,
género),
c. estruturais (infraestruturas desiguais,
competicdes que so6 valorizam os melhores).
[0 Assim, muitos comeg¢am, mas so alguns conseguem
permanecer e destacar-se.

Implicagao social: para que o desporto seja
verdadeiramente inclusivo, ndao basta garantir acesso inicial;
€ preciso criar politicas que valorizem também a
permanéncia, a diversidade e a pratica recreativa, nao
apenas o rendimento.



inclusivo a

Se entendermos a esséncia do desporto como a oposicao
entre adversarios (quer seja no lazer, quer seja no alto
rendimento), ele parte sempre de uma interdependéncia
negativa:

[0 A vitéria de um depende da derrota de outro;

[0 O progresso de um lado implica o recuo do outro;

[0 O resultado final é excludente (hd vencedores e

vencidos).

Nesse sentido o desporto, na sua forma estruturalmente

exclusivo 2

competitiva, nunca pode ser totalmente inclusivo, porque

o sistema competitivo esta assente na diferenciacao.

Uma possivel sintese: o desporto pode ser um campo de
exclusao pela sua légica competitiva, mas pode também
ser um campo de inclusao social e simbdlica, desde que o
foco va além do resultado — na aprendizagem, no fair play,

na convivéncia, no desenvolvimento pessoal.

Mas aqui entra uma nuance interessante:

[0 O jogo (play) e a atividade fisica ludica podem ser
inclusivos, porque o objetivo nao é vencer mas
participar, divertir-se, cooperar.

[0 O desporto formal (sport), regulado por regras e com
competicao organizada, tende a ser excludente — ainda
gue possa criar condicdes de maior ou menor inclusao
(por exemplo, através de ligas adaptadas, categorias
etarias, ou modalidades mistas).

Ou seja, poderiamos dizer:

[0 A esséncia do desporto é excludente (porque é sempre
um sistema competitivo).

[0 A esséncia do jogo é inclusiva (porque todos podem
participar sem que o valor dependa do resultado).



inclusivo a

Inclusivo a entrada:

[0 O desporto abre as portas a todos.

[0 As regras sdo universais, ndo dependem da origem
social, do género, da cultura ou da condicao fisica —
em teoria, qualquer pessoa pode participar.

[0 A pratica desportiva, sobretudo em contexto escolar ou
recreativo, € um espaco de encontro e de igualdade
formal: todos comegam no mesmo campo de jogo.

Em resumo

O desporto ndo é automaticamente inclusivo. A sua

inclusividade depende das politicas, praticas e valores que

orientam a sua organizagao:

[0 Se pensado de forma educativa e participativa, o
desporto é um excelente espaco de inclusao social.

[0 Se guiado apenas pela légica de exclusdo dos menos
aptos e valorizacao dos melhores, acaba por ser
excludente.

; exclusivo a

Exclusivo a saida:

[0 No entanto, o préprio sistema competitivo gera
diferenciacao: so alguns vencem, so6 alguns sao
destacados, s6 alguns atingem o pddio.

[0 Mesmo em contextos ludicos, o desporto acaba por
separar quem “ganha” de quem “perde”.

[0 A ldgicainterna da competi¢cdo produz exclusdo
simbdlica (entre vencedores e vencidos) e, em
contextos de alto rendimento, exclusdo real (sé os
melhores permanecem).

Portanto, podemos afirmar que:

[0 O desporto é inclusivo no acesso (participacdo) mas
excludente nos resultados (consequéncia da oposicao).



inclusivo a

No campo da animagao desportiva, a tua ideia de que o
desporto é inclusivo a entrada mas exclusivo a saida ganha
uma cor propria:

Inclusivo a entrada:

[0 A animacdo desportiva tem como missdo abrir o
desporto a todos. Em coldnias de férias, programas
municipais, atividades recreativas ou projetos
comunitarios, qualquer pessoa pode participar, sem
distincao de género, idade, condicao fisica ou nivel
técnico. O foco inicial é a participacao, a descoberta e a
socializagao.

Exclusivo a saida:

[0 Mesmo nestes contextos, quando a atividade assume
uma forma competitiva (jogos, torneios, provas), a
|6gica do desporto reaparece: uns ganham, outros
perdem. A satisfacdao pode ser geral, mas a estrutura é
excludente porque estabelece hierarquias de
desempenho.

exclusivo 2

O papel do animador desportivo:

E aqui que a animac3do se distingue do treino ou da

competicao formal:

[0 O animador gere a experiéncia de forma a que o valor
nao esteja apenas no resultado, mas sim na diversao,
no convivio e na vivéncia do jogo.

[0 Pode usar regras adaptadas, dinamicas cooperativas e
atividades mistas, para equilibrar a esséncia
competitiva com objetivos de inclusao.

[0 A vitéria deixa de ser o fim absoluto, e passa a ser um

pretexto para rir, criar lacos e aprender.

Assim, na animacao desportiva podemos afirmar:

[0 O desporto mantém a sua esséncia excludente
(competicao),

[0 Mas a forma como é mediado permite que a
experiéncia seja inclusiva e gratificante para todos,
mesmo para quem “perde”.



inclusivo a

Importa sublinhar uma diferenca essencial entre estrutura

e experiéncia:
Estrutura do Desporto:

[0 Estrutura do desporto: é sempre excludente, porque o
mecanismo central é a oposicdao. Mesmo que ninguém
esteja “obcecado” em ganhar, as regras constroem uma
relagdao onde uns ficam em vantagem e outros em
desvantagem. E um jogo de soma zero: o &xito de um
corresponde sempre a perda de outro.

Experiéncia do Praticante:

[0 Experiéncia do praticante: pode ser positiva e
satisfatdria para todos, mesmo para os “derrotados”.
Isto acontece porque o prazer pode vir de multiplas
fontes: superacdo pessoal, convivio, saude, expressao
corporal, diversao, sensagao de pertenca.

exclusivo 2

Assim, o desporto pode ser visto como um paradoxo:

[0 Na sua esséncia formal, é excludente, porque diferencia
e hierarquiza.

[0 Na sua dimensdo vivida, pode ser inclusivo, porque
gera satisfacao, sentido de comunidade e bem-estar,
independentemente do resultado.

Uma forma de o dizer é:
“O desporto é sempre estruturalmente exclusivo, mas

pode ser experiencialmente inclusivo.”

Nos jogos cooperativos, a estrutura é diferente:

[0 O grupo tem um objetivo comum,
[0 O sucesso ou fracasso é partilhado por todos,
[0 N3o ha vencedores nem vencidos, apenas experiéncia

coletiva.



Importa sublinhar uma diferenga essencial entre estrutura
e experiéncia:

Ou seja:

[0 Nos jogos cooperativos, a estrutura ja ndo é excludente,
porque nao ha oposicao direta.

[0 Eles sdo estrutural e experiencialmente inclusivos, pois
todos sdao necessarios para alcancar o objetivo final.

No campo da animag¢ao desportiva

Os jogos cooperativos sao um recurso precioso porque:

[0 Reforcam a coesdo do grupo.

[0 permitem a participacdo de todos (mesmo os menos
habilidosos).

[0 deslocam o foco do resultado individual para o
processo coletivo.

[0 desenvolvem competéncias socioemocionais (empatia,
comunicacao, lideranca partilhada).

Portanto, podemos dizer:

[0 Desporto competitivo: estruturalmente exclusivo, mas
pode ser experiencialmente inclusivo (dependendo da
mediacao).

[0 Jogos cooperativos: estrutural e experiencialmente
inclusivos.



Quadro comparativo simples e direto entre Desporto Competitivo e Jogos Cooperativos, pensado para o campo da animacao
desportiva:

Desporto Competitivo Jogos Cooperativos

Finalidade Educativa

competitivo saudavel.

- [0 Baseada na colaboragdo: todos ganham ou todos perdem
Estrutura [0 Baseada na oposi¢do: uns ganham, outros perdem. juntos ¢ g P
Inclusividade OO Inclusivo a entrada (todos podem participar), mas O Inclusivo a entrada e a saida: todos tém papel e valor na
exclusivo a saida (s6 alguns vencem). experiéncia.
~ [0 Relacdo de interdependéncia negativa (o éxito de um é O Relacdo de interdependéncia positiva (o éxito de um
Relagdo entre Jogadores a
o fracasso do outro). depende do éxito de todos).
Objetivo central [0 Superar o adversario e destacar-se. O Alcancar metas comuns através da cooperagdo
cn e pe e O Pode ser satisfatdria para todos, mas gera sempre ) o . . .
Experiéncia Vivida . . P . g P [0 Gera satisfagdo coletiva sem hierarquias de resultado.
hierarquia (vencedores e vencidos).
. O Minimizar a exclusdo, valorizando esforco, fair play e O Facilitar a cooperacdo e garantir envolvimento equitativo
Papel do Animador e ¢ Play perac 8 q
participacao. de todos.
[0 Desenvolver resiliéncia, respeito pelas regras, espirito O Desenvolver solidariedade, comunicacdo, empatia e

sentido de comunidade.

Este quadro mostra que os jogos cooperativos sao uma alternativa metodoldgica dentro da animacao desportiva que permite inclusao
total, enquanto o desporto competitivo exige mediacdao pedagogica para reduzir os efeitos excludentes.




Fundamentos Histdricos e Culturais do recurso ao desporto no trabalho com jovens.




O desporto na educagao nao formal tem grande potencial
para desenvolver competéncias transversais, melhorar a
empregabilidade e fomentar a mobilidade de jovens,
especialmente em contextos europeus e comunitarios.

Educacao nao formal através do desporto: Desporto e empregabilidade.
[0 Definicdo: aprendizagem fora do sistema escolar formal,
centrada em experiéncias praticas, participacao e [0 Participar em projetos desportivos permite aos jovens
desenvolvimento pessoal. adquirir soft skills valorizadas no mercado de trabalho,
[0 Contribui¢cdes do desporto: tais como:
a. Desenvolvimento de competéncias sociais: a. Planeamento e organizacao;
trabalho em equipa, lideranca, comunicacgao. b. Trabalho em equipa e lideranca;
b. Desenvolvimento de competéncias pessoais: c. Resolucado de problemas;
resiliéncia, autocontrolo, disciplina, espirito d. Comunicag¢ao e negociagao.
critico. [0 Formacdo de animadores desportivos, treinadores e
c. Promocao de valores: fair play, cooperacao, mediadores comunitarios como percurso profissional.
respeito, cidadania. [0 Certificacdo e validacdo de competéncias adquiridas
[0 Exemplo: clubes juvenis, programas de voluntariado fora do contexto escolar através de programas

desportivo, oficinas de desporto e animacao. nacionais ou europeus (ex.: Erasmus+ Youth, EQF).
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Erasmus+

Tipo de programa

Destinatarios

Objetivos/Conteudos

Exemplos de Atividades

Competéncias
Desenvolvidas

Youth Exchanges

Jovens e animadores (13-30
anos)

Intercambio cultural,
experiéncias de grupo,
aprendizagem nao formal

Jogos, workshops, atividades
desportivas, projetos
comunitarios

Competéncias sociais,
interculturais, comunicacao,
lideranca, criatividade

Training and
Networking for Youth
Workers

Animadores, educadores,
lideres de projetos

Formacao de animadores e
desenvolvimento profissional

Cursos de curta duracgao,
semindrios internacionais,
workshops

Técnicas de animacgao,
metodologias de educagao
nao formal, competéncias
digitais, networking

European Voluntary
Service (EVS / ESC)

Jovens voluntdrios (17-30
anos)

Experiéncia de voluntariado
internacional em projetos
sociais, culturais ou
desportivos

Projetos de inclusdo social,
apoio a atividades desportivas
juvenis

Autonomia, resiliéncia,
trabalho em equipa,
responsabilidade social

Strategic Partnerships /
KA2

Organizacgdes juvenis e clubes
desportivos

Desenvolvimento de projetos
transnacionais de inovagao e
boas praticas

Projetos colaborativos entre
paises, intercambio de
metodologias, criacdo de
programas educativos

Planeamento de projetos,
lideranca, gestao intercultural,
inovacao pedagogica

Sport Action Projects

Clubes desportivos,
associacoes juvenis

Promocao do desporto
inclusivo, combate a exclusao,
integracao

Torneios internacionais,
eventos desportivos,
formacao em desporto
inclusivo

Organizacao de eventos,
inclusdo social, promoc¢do de
valores de fair play e
cidadania




Mobilidade dos jovens através do desporto.

[0 Participacdo em programas internacionais de
intercambio ou competicdes permite:
a. Experiéncia intercultural;
b. Desenvolvimento de competéncias linguisticas e
interculturais;
c. Expansao de redes de contacto e oportunidades
profissionais.
[0 Exemplos de programas:
a. Erasmus+ Sport e Youth Exchanges;
b. Competi¢des juvenis internacionais;
c. Projetos de voluntariado desportivo em
diferentes paises.

Impactos esperados.

O Maior inclusdo social e cultural;

[0 Desenvolvimento de competéncias transferiveis para
emprego;

[0 Incentivo a mobilidade e cidadania europeia;

[0 Fortalecimento do espirito critico, autonomia e
responsabilidade nos jovens.

Sintese:

[0 O desporto na educacdo ndo formal permite aos jovens
desenvolver competéncias sociais e pessoais, melhorar
a empregabilidade e promover a mobilidade
internacional, através de experiéncias praticas,
voluntariado, intercambios e projetos desportivos
comunitarios.



A educacao nao formal é a aprendizagem fora da escola, organizada e voluntaria, centrada na pratica, experiéncias e desenvolvimento de
competéncias sociais, pessoais e profissionais.

Dimensao

Objetivo/Funcao

Competéncia
Desenvolvida

Exemplos de Atividades

Impacto para o Jovem

Educa¢ao Nao Formal

Aprendizagem pratica fora do
contexto escolar

Trabalho em equipa, lideranga,

resiliéncia, disciplina,
comunicacao, valores de
cidadania

Clubes juvenis, oficinas de
desporto, programas de
voluntariado desportivo

Desenvolvimento pessoal e
social, autonomia, espirito
critico

Empregabilidade

Preparar para o mercado de
trabalho

Soft skills: organizagao,
tomada de decisao,
negociacao, resolucdo de
problemas

Formacao de animadores,
treinadores, mediadores
comunitarios, certificacoes e
valoragao de competéncias
(Erasmus+, EQF)

Competéncias transferiveis
para emprego, aumento de
oportunidades profissionais

Mobilidade

Experiéncia internacional e
intercultural

Competéncias interculturais,
linguisticas, adaptabilidade,
networking

Intercambios desportivos,
competicdes internacionais,
programas Erasmus+ Sport e
Youth Exchanges

Maior abertura cultural,
cidadania europeia, redes de
contacto e oportunidades
internacionais

Impacto Global

Integragao social e pessoal

Integragao de competéncias
sociais, pessoais e
profissionais

Projetos desportivos
comunitarios e internacionais

Inclusao, cidadania,
crescimento pessoal,
empregabilidade e mobilidade

O desporto na educacdao nao formal é uma ferramenta estratégica para os jovens: promove competéncias sociais e pessoais, aumenta a
empregabilidade e incentiva a mobilidade internacional, contribuindo para a inclusdo social, desenvolvimento pessoal e participacao

ativa na sociedade.




Fundamentos Histdricos e Culturais do recurso ao desporto no trabalho com jovens.




Sustentabilidade Ambiental em Atividades de Animag¢ao Desportiva Juvenil

Estratégias de Sustentabiliadade

: Estratégias de Boas Praticas

Exemplos / Aplicacdo

O Uso de espagos verdes de forma responsavel . . ~
O Evitar lixo e degradacio do solo [0 Jogos e corridas em parques sem destruir vegetacdo
. - [0 Recolha de lixo apds atividades
Terra O Promover transporte sustentavel para deslocagdes O Bicicletas ou caminhada até locais de pratica
O Incentivar reutilizacdo e reciclagem de materiais . . . p .
desportivos O Utilizar bolas e equipamentos reutilizaveis
, O Preservacdo de rios, lagos e praias O Limpeza de praias antes ou depois de atividades
Agua O Evitar poluicdo de agua (residuos, produtos quimicos) [0 Uso de coletes e pranchas sem plastico descartavel
O Sensibilizar para protegdo da fauna e flora aquatica 0 Evitar introduzir substancias nocivas na agua
O Respeito pelas zonas naturais e trilhos ~ . . . ,
O Minri)mizafim 2cto em montanhas e parques de [0 N&o deixar lixo em trilhos ou areas de escalada
Ar Jventura P pard [0 Escolher locais certificados para parapente ou arborismo
O Uso consciente de energia e transporte [0 Planeamento de transporte partilhado ou sustentavel

A sustentabilidade ambiental consiste em integrar praticas que minimizem o impacto das atividades sobre o ambiente, sensibilizando os
jovens para responsabilidade ecoldgica, ao mesmo tempo que se promove lazer e aprendizagem.

A sustentabilidade ambiental em animacao desportiva juvenil envolve planeamento consciente, educacao ambiental e praticas
responsaveis, garantindo que as atividades nao prejudicam o meio ambiente e promovem consciéncia ecoldgica nos jovens.




Christopher Coutts and Micah
Hahn. Green Infrastructure,
Ecosystem Services, and Human
Health. Int. ). Environ. Res. Public
Health 2015, 12, 9768-9798

Tem-se verificado, nas ultimas duas décadas, uma pequena

(\OBALECOSYsT)

explosao de literatura que examina a influéncia do
ambiente fisico sobre o comportamento da atividade fisica.
Este movimento foi reforcado pelo reconhecimento da
influéncia do ambiente fisico como facilitador da atividade
fisica. A IV tem tido um impacto positivo pelo facto de
constituir um potencial apoio ambiental que encoraja uma

miriade de beneficios para a saude que advém da pratica
regular de atividade fisica. A maioria dos estudos sobre a
atividade fisica e a IV reportam um maior nivel de atividade
fisica, cerca de 77,5%. Na sua generalidade os estudos
concluem que o valor das IV enquanto espacgos de pratica
de atividade fisica é inquestionavel, porém o impacto das
IV estd condicionado pela acessibilidade aos mesmos. A
melhoria do acesso as IV depende da multiplicagao deste
tipo de espacos bem como a uma distribuicao pelo espaco
gue garanta a acessibilidade a todos.
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Um dos fatores que impulsionam o aumento da
investigacdao e da defesa de ambientes propicios a
atividade fisica é a reconhecida necessidade de conter a
epidemia da obesidade. Mais de um terco dos adultos e
guase 20% das criancas nos EUA s3ao obesos. Um relatério
da federacao Mundial de Obesidade coloca Portugal como
o oitavo pais entre 183, mais bem preparado para
combater esta doenca crdnica porém, a obesidade atingira
39% dos portugueses adultos em 2035. O Programa
Nacional de Promocao da Alimentacao Saudavel (PNPAS)
de marco de 2023 apresenta a obesidade, enquanto
doenca crdénica e simultaneamente fator de risco para o
desenvolvimento de outras doencas, atinge 28,7% da
populacdo adulta portuguesa (cerca de dois milhdes de
pessoas), sendo que mais de metade da populagao
apresenta excesso de peso (67,6%).




Infraestrutura
verde

A existéncia de IV melhoram a qualidade dos ambientes

urbanos e também proporcionam pontos de encontro para
a sociabilizacao reforcando os lacos entre as pessoas.
Muitos chineses tém por habito a pratica de tai-chi em
grupo nos espacos verdes. Este € um modelo a importar
porque qualquer espaco verde constitui uma oportunidade
para a pratica de atividade fisica e também para as criangas
brincarem.

Os Técnicos de Animacao Juvenil podem aproveitar
qualquer espaco exterior para realizar atividade fisica
passando uma mensagem clara aos participantes, as
oportunidades para se ser fisicamente ativo existem em
gualquer ambiente desde que se saiba interpretar e ler o
ambiente e se conhecam as possibilidades de movimento.
Quando os Animadores Desportivos apenas circunscrevem
as suas praticas pedagdgicas aos espacos desportivos
formais, pavilhdes desportivos, pistas de atletismo,
polidesportivos exteriores e piscinas, estao a transmitir
uma mensagem implicita (curriculo oculto), a pratica de
atividade fisica estd dependente deste modelo tradicional,
das suas infraestruturas onerosas e espacos codificados. Os
jovens nao sao solicitados a sua criatividade e a explorar as
possibilidades de todos os espacos escolares e constroem
crencas limitadoras para o futuro.



Infraestrutura Verde e Sustentabilidade em Atividades de Animag¢ao Desportiva Juvenil

Infraestrutura Verde

Contribuicao para Sutentabilidade

Exemplos /Aplicacao

~ N OO Jogos e corridas em parques sem degradar
O Parques urbanos O Preservacgdo do solo e vegetacdo 8 N parq g
, ~ . vegetacao
Terra O Jardins escolares O Redugdo de impacto urbano . ,
. ~ , O Caminhadas e percursos educativos
O Zonas verdes municipais O Promocdo de lazer sustentavel .. . e
O Uso de materiais desportivos reutilizaveis
O Atividades de natagdo, canoagem e paddle
[0 Reservatdrios naturais e [0 Protecdo da fauna e flora aquatica em locais certificados
A artificiais [0 Evitar poluicdo e degradacdo de O Limpeza de praias ou rios antes/depois das
gua [0 Zonas ribeirinhas e praias ecossistemas atividades
preservadas O Incentivo a educacdo ambiental O Sensibilizacdo para praticas de
preservacao da agua
O Arborismo, tirolesa e escalada em parques
O Parques de aventura certificados | 0 Minimiza¢do do impacto em ecossistemas certificados
A O Trilhos em areas de montanha [0 Uso responsavel de energia e transporte O Trilhos educativos com informacéo
r [0 Zonas de escalada e arborismo [0 Educacdo ambiental e respeito pelas zonas ambiental
em florestas naturais O Planeamento de transporte sustentavel

até aos locais

A infraestrutura verde fornece espacgos adequados e sustentaveis para a pratica de atividades desportivas juvenis, permitindo integrar
educacao ambiental, lazer ativo e protecao do meio ambiente, reforcando a sustentabilidade nas atividades.




[1 Metodologias de trabalho com jovens através do desporto.
Tipos
Diagnostico das areas de intervengcao com e para jovens tendo por base o campo de aplicacdao no e através do desporto
Caraterizagao do grupo
Planeamento
Motivacgao
Definicao das atividades

Avaliacao




Metodologias de trabalho com jovens através do desporto.

a. Tipos

h. Diagnéstico das areas de intervencao com e para
jovens tendo por hase o campo de aplicacdo no e
atraves do desporto

Caraterizacao do grupo

Planeamento

Motivacao

Definicao das atividades

Avaliacao



Ex. 1 - Metodologia de Trabalho com Jovens através do Desporto

Etata/Tipo

Descrigcao

Exemplos/Aplicacdo pelo Animador Desportivo

O Falta de atividades desportivas femininas, jovens com

Avaliagao

Diagndstico das areas de [0 Identificar problemas, necessidades e oportunidades . o . . ~ .
. - . . , baixa adesao a clubes, necessidade de inclusao social em
intervengao do contexto juvenil através do desporto. .
bairros.
[0 Conhecer os jovens: idade, género, interesses, . .
o . L ar n . - O Aplicar questionarios, rodas de conversa, observar
Caracterizagao do grupo disponibilidade, experiéncias anteriores, condi¢des .
. .. comportamentos em treinos/escola.
fisicas e sociais.
[0 Definir objetivos, recursos, parcerias, calendario e OO Criar plano trimestral de treinos/jogos, articular com
Planeamento . -
metodologias. escola, clube ou IPDJ, definir metas SMART.
Motivacio [0 Criar estratégias para aumentar envolvimento e O Dinamicas de equipa, musica, gamificacdo,
¢ participacdo continua. reconhecimento (medalhas simbdlicas, certificados).
[0 Escolher modalidades, formatos .
o . . . ! . . [0 Torneio 3x3 de basquetebol, percurso de parkour urbano,
Definicao das atividades (competitivo/recreativo), locais e regras ajustadas ao : . . .
jogos cooperativos, caminhada ecoldgica.
grupo.
[0 Medir resultados e impacto: participacao, O Questionario final, feedback em grupo, relatério com

aprendizagens, satisfacao, valores transmitidos.

indicadores (n.2 de jovens, assiduidade, progressos).

A metodologia deve ser vista como um processo ciclico - Diagndstico - Caracterizacdao - Planeamento - Motivacao - Atividades - Avaliacdo - novo
diagndstico, garantindo sempre ajustamento as necessidades dos jovens.



Ex. 2 - Metodologia de Trabalho com Jovens através do Desporto

ltem

Descricao

Exemplos/Aplicacdo pelo Animador

continua

instituicoes.

. ‘s - . . [0 Levantamento das necessidades, interesses e contextos Inquéritos simples, rodas de conversa, observacao em
Diagnéstico / Analise Inicial . . s
dos jovens. atividades escolares ou comunitarias.
- . . .. [0 Estabelecer metas SMART (especificas, mensuraveis, Ex.: “Aumentar em 20% a participacao feminina em
Definigao de Objetivos o . . . . ”
atingiveis, relevantes, temporais). atividades de futsal até ao final do semestre”.
Planeamento das [0 Escolha de modalidades, formatos Jogos cooperativos, torneios inter-escolas, percursos de
Atividades (competitivo/recreativo), recursos e calendarizacao. parkour urbano, atividades outdoor.
. . - [0 Uso de métodos ativos e inclusivos que promovam Metodologia de jogo, aprendizagem entre pares, desafios
Estratégias Pedagogicas . . . A
motivacdo e autonomia. progressivos, gamificacao.
. . [0 Criar condigdes para participagdo continua e Reconhecimento do esforco (certificados, crachds), musica
Motivac¢ao e Envolvimento R . oA .
significativa. nos treinos, dinamicas de equipa.
Implementagdo / [0 Conducgdo pratica das sessdes, garantindo seguranca, SessOes estruturadas (aquecimento — desenvolvimento —
Dinamizagao inclusdo e espirito positivo. regresso a calma), regras claras e feedback imediato.
Avaliacio e Feedback O Medir resultados, recolher opinides dos jovens, ajustar Questionarios rapidos, conversas no final das atividades,
¢ estratégias. analise de participacado e progresso.
Reflexao e melhoria O Rever praticas, partilhar aprendizagens com colegas e Relatdérios simples de atividades, reunides com

clubes/escolas, registo de boas praticas.

A metodologia do animador desportivo com jovens deve seguir um ciclo continuo - Diagndstico - Objetivos - Planeamento - Estratégias - Motivacao
- Implementa¢ao - Avaliagdao - Melhoria.




Definicao curta:

Uma meta SMART é
especifica, mensuravel,
atingivel, relevante e
temporalizada, permitindo
estruturar objetivos claros e
motivadores.

metas SMART = 5 critérios para definir uma meta

S - Especifica (Specific)
[0 A meta deve ser clara, concreta e bem definida, sem ambiguidades.
O X "Quero melhorar no desporto."
O <7 "Quero aumentar a minha resisténcia para correr 2 km sem parar."

M - Mensuravel (Measurable)

[0 Deve ser possivel avaliar ou medir o progresso e o resultado.
O X "Quero estar em melhor forma."
O <7 "Quero conseguir fazer 20 flexdes seguidas."

A = Atingivel/Alcancdvel (Achievable)
[0 O objetivo deve ser realista, compativel com os recursos e capacidades atuais.
O X "Quero ganhar medalha olimpica este ano."
O <7 "Quero melhorar o meu tempo em 10 segundos nos 100 metros."

R - Relevante (Relevant)
[0 A meta deve ser importante e significativa para o jovem, ligada aos seus interesses e necessidades.
O X "Quero aprender curling porque vi na TV."
O <7 "Quero aprender basquetebol para jogar com os meus colegas na escola."

T - Temporalizada (Time-bound)
[0 Deve ter um prazo definido para ser atingida.
O X "Quero correr mais rapido um dia."
O <7 "Quero correr 2 km em menos de 12 minutos até ao fim do préximo més."



L] Estruturas de enquadramento e promotoras de desporto.
Estruturas nacionais, por regioes continentais
Estruturas na Europa e no mundo
Participacao dos jovens no voluntariado e no movimento associativo desportivo

Estratégias, métodos e técnicas de motivagao no trabalho com jovens




Estruturas de enquadramento e promotoras de desporto.
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Estruturas de Enquadramento e Promotoras do Desporto em Portugal Continental

Estruturas Principais Exemplos

Clube Naval de Faro

O Direcgdo Regional do IPDJ (Porto)

O Dire¢des Regionais de Federacdes Desportivas FC Porto, SC Braga, Académico do Porto
Norte O AssociacGes Regionais (ex.: Associacdo de Futebol do Porto, Associacdo de Associacoes de modalidades escolares

Atletismo de Braga) e recreativas

O Clubes e coletividades locais

O Direcgdo Regional do IPDJ (Coimbra)

O AssociagGes distritais (ex.: Associacdo de Futebol de Aveiro, Associacdo de Judo de Académica de Coimbra, Naval 1.2 de
Centro . . . .

Coimbra) Maio, clubes de Aveiro e Leiria

O Clubes e coletividades polidesportivas

O Diregdo Regional do IPDJ (Lisboa)

O Sede de varias Federagdes Nacionais (Futebol, Atletismo, Ginastica, Judo, Andebol, . .

. . SL Benfica, Sporting CP, Belenenses

SO DL DL etc) Associagao de Futebol de Lisboa

O AssociagGes distritais (Lisboa, Setubal, Santarém) ¢

O Clubes histéricos e polidesportivos

. - D|rega?o Fieglor\alldo. IPD] .(Ev?ra) Lusitano de Evora, Juventude de Evora,
Alentejo O AssociacGes distritais (Beja, Evora, Portalegre) . .
. o clubes recreativos locais

O Clubes locais e comunitarios

O Direcdo Regional do IPDJ (Faro) . .
Algarve O AssociagGes distritais (Associacdo de Futebol do Algarve, Atletismo, Natacdo) >C Farense, Portimonense 5C, Ginasio

O

Clubes e coletividades locais

Cada regido tem a sua Dire¢ao Regional do IPDJ + associagdes distritais que organizam modalidades + clubes que promovem a pratica desportiva de base.
A regiao de Lisboa e Vale do Tejo concentra a maior parte das federa¢des nacionais.



Estruturas de enquadramento e promotoras de desporto.




Estruturas de Enquadramento e Promotoras do Desporto (Europa e no Mundo)

Escala Estruturas Principais Exemplos
O Unido Europeia (Comissdo Europeia — Desporto)
Europa O Conselho da Europa (Carta Europeia do Desporto) Erasmus+ Sport, UEFA, European
P O Comité Olimpico Europeu (EOC) Athletics
O Federagbes Europeias de modalidades
O Unido Africana (Comissdo de Desporto)
Africa O Associacdo dos Comités Olimpicos Nacionais de Africa (ANOCA) Jogos Africanos, CAF (futebol)
O Federagbes Africanas de modalidades
O Organizacdo Desportiva Pan-Americana (ODEPA / Panam Sports)
América O FederagGes continentais (CONMEBOL, CONCACAF) Jogos Pan-Americanos, Copa América
O Comité Olimpico Pan-Americano
Asia O Conselho Olimpico da Asia (OCA) Jogos Asiaticos, torneios continentais
O FederagGes Asiaticas de modalidades (AFC — futebol, Asian Athletics) g ’
Ll Comité Olimpico da Ocednia Jogos do Pacifico, competicdes
Oceania [0 Confederagdo Desportiva da Oceania regionais ’ petie
[0 FederagGes Oceanicas (OFC — futebol) g
O Comité Olimpico Internacional (COl) Jogos Olimpicos e Paralimpicos
Global O Comité Paralimpico Internacional (IPC) Cagm eonafos 4o Mundo pIcos,
O FederacgGes Internacionais (FIFA, World Athletics, FIG, etc.) P

[0 Na Europa, a UE, o Conselho da Europa e o Comité Olimpico Europeu lideram politicas e programas.
[0 A nivel continental, cada regido tem comités olimpicos e federagdes préprias.
[ A nivel global, o COI, o IPC e as federag8es internacionais coordenam todo o sistema desportivo.




Estruturas de enquadramento e promotoras de desporto.

Participacao dos
jovens no voluntariado

e no movimento
associativo desportivo




A participacao dos jovens no voluntariado e no movimento
associativo desportivo é um eixo central do trabalho do
animador desportivo, que atua como mediador, facilitador
e motivador. Vamos organizar a ideia:

Perspetiva do animador desportivo.

O animador atua como agente de inclusdao, motivacao e

desenvolvimento:

[0 Facilitador da participacdo = cria oportunidades para
gue os jovens se envolvam em clubes, associagdes e
projetos desportivos.

[0 Promotor de competéncias - ajuda os jovens a
adquirir lideranga, cooperacao, organizacao, resiliéncia
e responsabilidade.

[0 Mediador de valores = transmite fair play, cidadania,
solidariedade e respeito pelos direitos humanos.

[0 Motivador e orientador - incentiva a permanéncia e o
compromisso, ajustando tarefas e fungdes as
capacidades e interesses de cada jovem.

Beneficios do voluntariado e da participacao associativa

para jovens.

O

O

Desenvolvimento pessoal: autoestima, autonomia,
sentido de responsabilidade.

Desenvolvimento social: trabalho em equipa,
networking, integracdao em comunidade.
Desenvolvimento profissional: aquisi¢cdao de
competéncias transferiveis (organizacdao de eventos,
planeamento, comunicagao).

Cidadania ativa: participagao em decisdes, projetos
comunitarios e promoc¢ao do desporto inclusivo.



Exemplos de atividades.

O

Apoio em treinos e eventos desportivos (coaching,
arbitragem, logistica).

Organizacao de torneios, jogos inclusivos e
campeonatos.

Participacao em projetos comunitdarios com foco em
inclusdo social e mobilidade juvenil.

Intercambios e programas internacionais de
voluntariado (ex.: Erasmus+ Youth, ESC).

Fungao estratégica do animador.

[0 Criar programas e estruturas motivadoras que

permitam a participacao ativa dos jovens.

[0 Reconhecer e valorizar a contribui¢do dos jovens,

promovendo sensacao de pertenca.

[0 Articular com institui¢cdes (clubes, associagdes,

autarquias) para oferecer oportunidades de
voluntariado seguro e educativo.

Sintese curta:

[0 Na perspetiva do animador desportivo, o voluntariado

e a participacao em associacdes desportivas permitem
aos jovens desenvolver competéncias pessoais, sociais
e profissionais, reforcando a cidadania ativa e a
integracao comunitaria, enquanto o animador atua
como facilitador, motivador e mediador dessas
experiéncias.



GUIA DO ANIMADOR DESPORTIVO:

Dimensao

Conteudo-Chave

Exemplos/Aplicacdo

O Facilitador (cria oportunidades)
. O Motivador (promove compromisso) Envolver jovens em clubes, associagdes
Papel do Animador . .
O Mediador (transmite valores) e eventos
O Orientador (apoia integracdo)
O Voluntariado desportivo: apoio em treinos, jogos, arbitragem, logistica
O Movimento associativo: participacdo em clubes, comissdes, grupos de - .
. e o . Organizagao de torneios, eventos
Tipos de Participagao projeto S . .
. i e .. solidarios, jogos inclusivos
O Projetos comunitarios/internacionais: Erasmus+, Corpo Europeu de
Solidariedade
O Torneios escolares e comunitarios
. . O Eventos solidarios (corridas, caminhadas) Jovens como monitores, arbitros,
Exemplos de Atividades . . . .
O Apoio em aulas e treinos dinamizadores
O Campanhas de fair play e cidadania
O Pessoais: autonomia, autoestima, resiliéncia
A . . O Sociais: lideranga, cooperagdo, comunicagdo Jovens ganham experiéncia e confianca
Competéncias Desenvolvidas o o o .
O Profissionais: organizacdo de eventos, planeamento, gestdo de tempo aplicavel no futuro
O Civicas: cidadania ativa, responsabilidade social
O Programas adaptados as idades/interesses
‘- . O Atividades participativas e inclusivas Criacao de contextos motivadores e de
Estratégias do Animador . e .
O Reconhecimento do esforgo (certificados, prémios, feedback) pertenca
O Articulagdo com clubes, autarquias e escolas

O animador desportivo deve ser agente de ligacdao entre jovens e estruturas desportivas, promovendo voluntariado e associativismo
como meio de educacao nao formal, inclusao e cidadania ativa.



Estruturas de enquadramento e promotoras de desporto.

Estratégias, métodos e

técnicas de motivacao

no trahalho com
jovens




Recompensas Penalizacoes
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Condutas Sécio-Motoras

Jogos
Desportivos

Jogos
Cooperativos

Game Designer

Jogos Team Building
Modificados e Dinamicas de
Genéticamente Grupo

Jogo

A4
Jogador

EXPERIENCIA
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Caixa de
Ferramentas do
Animador

Jodo Jorge - Caixa de ferramentas pedagdgica do Animador.




Comportamento
(Behaviour)

C O M

Capacidade Oportunidade Motivacao

Simplificacdo de Agentes Espectativas e
tempo, dificuldade, facilitadores medos, prazer ou
acessibilidade, dor, aceitacdo ou
esforco, carga rejeicao social
cognitiva e rotina



Técnicas de motivagao.

Sao ferramentas concretas aplicaveis no dia a dia:

O

Feedback positivo imediato - valorizar
comportamentos desejados no momento.

Metas SMART (especificas, mensuraveis,
alcancaveis, realistas, temporizadas).

Role models / storytelling - usar histérias de
atletas, artistas ou jovens de referéncia.

Contrato de objetivos pessoais - cada jovem
define o que quer alcancar e revé com o animador.
Técnicas de relaxamento e foco - respiracao,
concentragado, pequenas rotinas de preparagao.
Recompensas simbodlicas - certificados,
distincdes de fair play, papéis de responsabilidade
no grupo.

Dinamicas de grupo - jogos de confiancga, quebra-
gelo, desafios coletivos.

Comportamento
, - Alvo
Motivadores Essenciais:
Alto . ,
* Espectativas e medos , Gatilhos para o
* Prazer e dor _ \  Comportamento:
* Aceitacdo e rejeicao g >+ Facilitador
N o « Sinal
(o) » .
S W
> o*
Qoé ‘¢°
o] 00((\ -o‘
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S P
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,&b R
e
@
O *
QY
\052’ o Fatores de Simplicidade:
@Q’Q R * Tempo adequado para aprender
® e « Nivel de dificuldade ajustado
o * Ambiente acolhedor e seguro
: » Tarefa acessivel e simples
Baixo

* Reduzir a carga cognitiva
» Criar rotinas

Dificil de fazer Capacidade Facil de fazer
(Habilidade)



Roda da Mudang¢a do Comportamento

B=COM

Alto No mesmo momento
A falta de capacidade faz
., com que as solicitagdes
’ N\ parecam frustrantes
Sintese para estudo:
[0 Estratégias - visdo global (centrar no jovem, k)
jogo, grupo, reconhecimento). g
[0 Métodos - formas de organizar a E Solicitacdes
intervencdo (gamificacdo, desafio, N Tem sucesso
_ aqui
cooperacgao).
.. Solicitacoes
[0 Técnicas - ferramentas concretas (feedback, Falham aqui
metas, storytelling, dindmicas).
. e . Limiar de
Baixo As solicitacBes sdo percebidas como Ativacao

aborrecidas e passiveis de distracdo

Dificil de fazer Capacidade Facil de fazer
(Habilidade)



Modelo do Nevoeiro do Comportamento
B =MAP

Ao mesmo tempo

Alto
* A falta de capacidade faz parecer
frustrante as oportunidades.
=)
168 ]
S Oportunidades
= Acontece aqui
=
Oportunidades
Falha aqui
Baixo As oportunidades sao percebidas LimiarNde
como aborrecidas e distratoras Ativacao

Dificil fazer Facil fazer



Alto

Facilitador
Alta Motivacao
Baixa Abilidade

Sinal

Motivacao Alta

Abilidade Alta

(—]

1S =

4 Oportunidades

= .

= Acontecem aqui

= Onortunidade
Abilidade Alta

Motivacao Baixa
Oportunidades

Falham aqui

Baixo Limiar de
Ativacao

Dificil fazer Facil fazer



A onda atinge o pico

A onda diminui

e
1]
S
—
[
=
=
A onda termina
Baixo Lir.niarNde
Ativacao

Capacidade
Dificil fazer Facil fazer



A motivacdo surge em ondas a medida que ficamos entusiasmados com
coisas diferentes em contextos diferentes

Alto Picos de motivagao alta

Oportunidade temporaria para se aceitar desafios

Motivacao

Baixo

Tempo



Condutas Socio-Motoras

Caixa de Ferramentas do
Animador Desportivo

O Objetivo do Animador
é Criar Experiéncias.

)
~>

Jogo

Empreendedores
Exploradores
Socializadores
Competidores

\ 4
Jogador —>

Perfil do Jogador

Tipo de Experiéncia

Sensagao
Fantasia
Narrativa
Desafio

Companheirismo
Descoberta
Expressao

Submissao

Team Building e
Dinamicas de
Grupo

Jogos Jogos Jogos
5 Modificados Game Designer g

Genéticamente

Desportivos Cooperativos




O jogo, seja ele competitivo ou cooperativo, ndao é um fim
em si mesmo — é um meio para proporcionar experiéncias.

O jogo como meio:

[0 Funciona como um laboratério simbdlico: dentro de
regras claras e limitadas, os participantes vivem emocdes,
enfrentam desafios e interagem com os outros.

[0 Proporciona experiéncias de alegria, tensdo, descoberta,
frustracdo, superagao — em seguranga, porque tudo
acontece num espaco “faz de conta”.

[0 Permite ao animador/professor modelar vivéncias: se o
objetivo é trabalhar a cooperacao, escolhe-se um jogo
cooperativo; se é desenvolver resiliéncia, um jogo
competitivo pode ser mais adequado.

EXPERIENCIAS.

No contexto da animacao desportiva

[0 O animador usa o jogo como ferramenta pedagdgica e
social.

[0 N3&o importa tanto “guem ganha”, mas que experiéncia
cada participante leva consigo (diversao, inclusao,
autoconfianca, espirito de equipa).

[0 Assim, o jogo transforma-se num veiculo para valores,
aprendizagens e desenvolvimento pessoal.

“O jogo nao é um fim, mas um meio. E um dispositivo
que cria contextos artificiais para experiéncias reais de
convivéncia, emocao e aprendizagem.”



O gque é uma experiéncia?

O

Uma experiéncia é o vivido significativo por um sujeito numa
determinada situacao. Nao se reduz a um simples acontecimento
externo: implica envolvimento pessoal, interpretacado e sentido
atribuido.

Podemos dizer que experiéncia é quando algo nos acontece e, ao
mesmo tempo, nos transforma, ainda que de forma subtil.

Caracteristicas principais de uma experiéncia

Vivencial — envolve participacao ativa ou emocional, ndo é
apenas informacao recebida.

Singular — é Unica para cada pessoa, porque depende da
percecao, da histdria e das expectativas do sujeito.

Significativa — deixa uma marca (meméria, aprendizagem,
emocao), distinguindo-se de um simples acontecimento banal.
Temporal — tem inicio, desenvolvimento e fim, mas pode
prolongar-se em efeitos (lembranca, mudanca de atitudes,
aprendizagens).

Transformadora — pode alterar conhecimentos, sentimentos,
competéncias ou formas de estar.

Contextualizada — nasce de um ambiente concreto (escola,
campo de jogo, evento cultural) e adquire sentido nesse
enquadramento.

Exemplo no campo da animagao desportiva.

Jogar futebol é um acontecimento.

O Sentir frustracdo por perder, alegria pelo golo, e aprender a lidar
com ambas as emogdes é uma experiéncia.

O Num jogo cooperativo, quando o grupo alcanga um objetivo
comum e cada participante sente-se parte fundamental, isso é
também uma experiéncia, porque gera significado coletivo.

Em resumo:

O Uma experiéncia é um acontecimento vivido de forma consciente
e significativa, que envolve emoc¢ao, participacao e que deixa
uma marca no sujeito.



Conhecer o Publico Alvo

v
Os cinco grandes tracos

de personalidade:
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FIVE
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05 CinCO gl"andes tl'a(;OS Por exemplo, ao medir a extroversao, uma pessoa nao seria classificada

como puramente extrovertida ou introvertida, mas colocada numa escala

de persona lldade_: 0 gue determina o seu nivel de extroversao.
modelo de personalidade 3 |
Ao classificar os alunos em cada um destes tracos, é possivel medir
dOS 5 fato res efetivamente as diferencas individuais de personalidade.

Fechado Aberto

Espontaneo Consciencioso

Introvertido Extrovertido

Agradavel

Neurdtico




Diferentes
personalidades
apresentam diferentes
motivagoes

A4

Taxonomia dos tipos de
jogadores de Bartle

Empreendedores

Exploradores

\

Socializadores

Competitivos

P C > O

Competir
Vencer
Imposicao
Receber
Conquistar

Agir sobre os
Jogadores

Jogadores

Interagir com
os Jogadores

Comunhao
Cooperagao
Partilhar
Dar

Atuacao

Interacao

Transformar
Desafio
Conquistar

Agir sobre o
Mundo

Interagir com
o Mundo

Descobrir
Explorar
Aprender




Quando falamos de trabalho com jovens (seja em contexto
de desporto, animag¢ado ou intervencado educativa), a
motivacao é central para o envolvimento. Podemos
organizar a resposta em trés niveis: estratégias, métodos e
técnicas.

Estratégias de motivagao com jovens:

Sao linhas orientadoras globais para criar um ambiente
motivador:

[0 Centrar no jovem - dar voz, autonomia e

responsabilidade.

Ludico e dinamico - usar o jogo, o desafio e a novidade.

Reconhecimento e valorizagao - elogiar progressos

Objetivos claros e alcangaveis - metas adaptadas a

idade, interesse e nivel de cada jovem.

[0 Pertenga ao grupo > estimular cooperacgdo, identidade
e espirito de equipa.

[0 Exemplo do animador/treinador - ser modelo de
entusiasmo, respeito e coeréncia.

Oo00d

Estratégias, métodos e técnicas de
motivacao no trabalho com jovens.

Métodos de motivagao
Sao formas de organizar as atividades:

[0 Gamificagdao - transformar tarefas em jogos, com
pontos, niveis e recompensas simbdlicas.

[0 Metodologia participativa - envolver os jovens na
escolha e construcao das atividades.

[0 Desafio progressivo - propor tarefas cada vez mais
complexas, mantendo a sensacao de superacao.

[0 Aprendizagem cooperativa - trabalho em pares ou
grupos, onde todos sdao responsaveis pelo sucesso
comum.

[0 Variedade de experiéncias > alternar entre
modalidades, técnicas e estilos de atividade.



[1 Projetos para a promocdo e o desenvolvimento desportivo destinado aos jovens.

a. Projetos de ambito nacional, regional e internacional.




Projetos para a promog¢ao e o desenvolvimento desportivo
destinado aos jovens.

i I i I




Projetos para Promog¢ao e Desenvolvimento Desportivo dos Jovens:

Ambito

Projetos/Programas

Oportunidades para o Animador
Desportivo

[0 Desporto para Todos (IPD)J)
O Programa Nacional Desporto Escolar O Promover atividades inclusivas e acessiveis
Nacional (Portugal) O Juventude em Acdo (IPDJ) OO Organizar torneios escolares e comunitarios
O Clube TOP (IPDJ) O Dinamizar clubes de jovens e projetos locais
O PNDES - Plano Nacional de Etica no Desporto O Trabalhar valores: fair play, inclusdo, ética
O FederacGes Desportivas — programas de iniciacdo
O Participar em intercdmbios e formacdes
OO0 Erasmus+ Sport O Criar parcerias entre associacées/clubes
el (e e Ry O Erasmus+ Juventude O Envolver jovens em projetos de mobilidade
O Corpo Europeu de Solidariedade (CES) internacional
O Conselho da Europa — programas de desporto e cidadania O Utilizar o desporto para cidadania e
interculturalidade
O Inspirar jovens através do desporto de elite e
O Jogos Olimpicos da Juventude (COl) 0 \(/:a!ores O.IITpITOS i< liead q
O Programas da UNESCO: Educacdo pelo Desporto . rar prqje O.S ocais liados a redes
Internacional (Global) O Programa “Sport for Development and Peace” (ONU) |nter-naC|'ona|s . . .
[0 FederacgGes Internacionais — projetos jovens (FIFA Grassroots, - Motlvgrjovens para estilos de vida ativos e
World Athletics Kids’ Athletics, etc.) |nclu5|v'os . N .
O Aproveitar materiais e formacgdes globais para

contextos locais

O animador desportivo deve conhecer e usar estes projetos como ferramentas de motivac¢ao e inclusao, articulando programas
nacionais (base local), regionais (intercambios e mobilidade) e internacionais (valores olimpicos, projetos globais) para criar trajetérias
de desenvolvimento desportivo para os jovens.




[ Concecdo de projetos de animacao desportiva juvenil.

a.
b.
c:
d.
e.
f.

g.
h.

Animacao desportiva juvenil — conceito
Seguranca dos praticantes
Planeamento

Organizacao de atividades

Recursos humanos e materiais
Orcamento

Dinamizacao

Avaliacao




Concec¢ao de projetos de animacao desportiva juvenil.

Animacao desportiva
juvenil - conceito



Animacao consiste num processo interrelacional em que se
promovem experiéncias participativas, de lazer ou recreio,
planeadas e adaptadas, cujo objetivo é:

[0 Comunicar, recuperar, preservar e apresentar contetddos
de forma simples e acessivel;

[0 Assegurar que todos os participantes,
independentemente das suas caracteristicas, possam
participar, aprender com prazer e vivenciar momentos
inesqueciveis;

[0 Gerar envolvimento emocional, motivacdo e satisfacao,
através de atividades que sejam significativas para os
participantes.

Citacao proveniente do livro Introdug¢do a Gestdo de
Animacdo Turistica de Paulo Almeida e Sérgio Araujo que
define “trabalhar em animacao”:

“Trabalhar em animacao é essencialmente comunicar,
recuperar, preservar e apresentar de forma simples e
adaptada, permitindo que todos, independentemente
das suas caracteristicas, possam participar e aprender
com prazer, fazendo destas participacdes experiéncias
inesqueciveis.”

Animacao Desportiva.

“Animacao € um processo planeado de dinamizacao de
actividades de caracter lUdico-recreativo e desportivo,
que visa promover a participagao, a socializacao, a
educacao pelo lazer e o desenvolvimento de
competéncias motoras, sociais e pessoais. A animagao
adapta-se aos publicos (idade, capacidades e
interesses), organiza experiéncias significativas e
facilita a inclusao, o prazer na pratica e a
aprendizagem nao formal”.

Atualmente, a animacado desportiva incide no bem-estar
fisico, mental e social e na criatividade, na diversao e no
prazer de participar. Tem por objetivo promover a
participacao social e a extensao da atividade fisica como
habito de saude, de formacdo e de diversao.



Animacao Desportiva Juvenil

Animacao desportiva juvenil é o processo planeado e
intencional de dinamizac¢ao de atividades fisicas, ludicas e
desportivas, orientadas para jovens, que tem como

“A animacao desportiva juvenil é

objetivos:

[0 Promover a participagdo ativa em contextos recreativos, uma estrat é g | a e d ucat | va e
escolares e comunitarios; . .

[0 Favorecer a integracdo social, a cooperagdo e o espirito recreatlva, que Utl I 1Za O desportO
de equipa; | N N nao apenas como competicao, mas

[0 Estimular estilos de vida saudaveis e o gosto pela pratica
regular de exercicio fisico; como instrumento de lazer,

[0 Desenvolver competéncias pessoais e sociais (autonomia, ~ . ~ . .
responsabilidade, lideranga, fair play); formagao e mtegragao CIOS ]OvenS .

[0 Contribuir para a educacdo ndo formal dos jovens,
através do desporto como veiculo de inclusdao, motivagao
e cidadania.



Exemplos de Atividades de Animacgao Desportiva Juvenil em Portugal:

Meio Atividades Local/Contexto
[0 Futebol, Andebol, Basquetebol, Voleibol
[0 Atletismo (corrida, salto, lancamentos) .
. . o . [0 Campos desportivos, escolas, parques
Terra [0 Corridas de orientagdo e caminhadas A
. . . : urbanos, zonas rurais, ginasios
[0 Jogos cooperativos e tradicionais (raides, apanhadas, jogos populares)
[0 Parkour e escalada em rocha
[0 Natacgdo e polo aquatico
[0 Canoagem, caiaque e stand-up paddle . C .
4 [0 Piscinas municipais, rios, lagos, praias
Agua O Surf e bodyboard costeiras, clubes nauticos
[0 Vela e atividades nauticas adaptadas ’
[0 Jogos aquaticos recreativos
[0 Parapente e asa delta
[0 Escalada e rappel em paredes verticais 0 Escolas de aventura, parques de arborismo,
Ar [0 Tiro com arco e atividades de aventura zonas de montanha, escolas de desporto de
O Trilhos com cordas e arborismo aventura
[0 Atividades de orientacdo em altura (tirolesas, pontes suspensas)

As atividades de animacao desportiva juvenil exploram diferentes meios (terra, dgua e ar) e tém como objetivos incluir, motivar e
desenvolver competéncias fisicas, sociais e pessoais nos jovens, promovendo lazer ativo, seguranca e cidadania.



Concec¢ao de projetos de animacao desportiva juvenil.

seguranca dos
praticantes




Garantia de Seguranca nas Atividades de Animag¢ao Desportiva Juvenil:

Riscos Principais Medidas de seguranca / Boas Praticas

Aguecimento e alongamento antes das atividades

Supervisao por animadores qualificados

Utilizacao de equipamento de protecao (capacetes, joelheiras, cotoveleiras)
Espacos adequados e sinalizados

Regras claras e respeito pelo fair play

O Quedas, colisdes, lesdes musculares,

Terra fadiga

OOooOooang

Presenca de nadadores-salvadores ou instrutores certificados

Coletes salva-vidas e equipamentos adequados

Conhecimento das condi¢cdes do local (profundidade, corrente, vento)
Formacao prévia em seguranca aquatica

Limitar nUmero de participantes por area

[0 Afogamento, hipotermia, choque
térmico, colisdes

Agua

OoOooOooag

Equipamento de seguranca adequado (arneses, cordas, capacetes)
Instrutores certificados e experientes

Inspecao prévia de equipamentos e instalagdes

Briefing sobre técnicas e regras de seguranca

CondicOes meteoroldgicas favoraveis e monitorizacao constante

A [0 Quedas de altura, impacto, desidratacdo,
r fadiga

OoOoooag

A seguranca em animacao desportiva juvenil depende de planeamento, supervisao qualificada, equipamento adequado, normas claras e
respeito pelo ambiente e condi¢cOes naturais. A prevencao e a formacgao dos participantes e animadores sao fundamentais para reduzir
riscos.



Normas de Seguranca — Lei n.2 13/2006 (Transporte Coletivo de Criangas):

Ambito

Norma/Disposicao

Importancia para Animador Desportivo / Aplicacdo

Pratica

Licenciamento e

O transporte coletivo de criancgas e jovens (até aos 16 anos)
s6 pode ser realizado por entidades/licenciadas pelo IMT /

As entidades organizadoras (clubes, associacdes) devem
garantir que o servico de transporte usado esta licenciado; o

Idoneidade alvara vélido emitido pela DGTT (ou IMT online), com : .
. . . L . animador verifica antes de usar.
idoneidade, capacidade técnica, seguro em dia.
Veiculos automoveis usados para transporte de criancgas
tarTlo devem estar licenciados, inspecao técnica especifica Antes da deslocac¢do, confirmar que veiculo cumpre

aprovada, seguro adequado, e antiguidade maxima
(normalmente 16 anos, salvo excecdes)

requisitos legais (idade, inspecdo, seguro).

Lotacdo e lugares
sentados

Cada crianca deve ter um lugar sentado, nao é permitido
exceder lotacdo. Nos veiculos com mais de 9 lugares, as
criangas menores de 12 anos nao deverao ocupar lugares da
primeira fila ou lugar junto ao condutor, salvo se existir
separador homologado.

Verificar niumero de jovens transportados vs. lugares
disponiveis;

Escolher agrupamento adequado por idade para os lugares
permitidos.

Cintos de seguranga e
sistemas de retengao

Todos os lugares devem ter cintos de seguranca
homologados. Utilizacao obrigatédria. Sistemas de retencao
(cadeirinhas ou outros dispositivos para as criangas) devem
ser usados conforme legislacdo especifica

Antes de iniciar transporte, garantir que cada crianca tem
cinto ou sistema de retencao adequado;

Verificar se o veiculo dispde de cintos de seguranca a
funcionar corretamente.

Quadro-resumo das normas relevantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril (Transporte Coletivo de Criancas) que sdo aplicaveis no
contexto de animador desportivo, especialmente quando envolve transporte de jovens para atividades de terra, agua e ar.




Normas de Seguranca — Lei n.2 13/2006 (Transporte Coletivo de Criancas):

Norma/Disposicao

Importancia para Animador Desportivo /

As portas so6 podem ser abertas do exterior ou através de

Aplicacao Pratica

Portas, janelas e mecanismo controlado pelo condutor, inacessivel as criangas; [0 Instruir os jovens a ndo abrir portas ou janelas; verificar se
seguranca fisica janelas devem ser com vidros imoviveis ou travados até certo o veiculo possui estes controles.

grau, para evitar quedas ou acidentes.

Os veiculos de transporte colectivo de criangas devem contar

com pelo menos um acompanhante adulto (vigilante). Se . o

.p. . p . (vig ), [0 O Planeamento deve incluir vigilantes;
Acompanhamento / participarem mais de 30 criangas ou viajarem num veiculo de . . . .
. . o L. S - [0 O animador ou entidade garante que vigilantes estejam
vigilantes dois pisos, sao necessarios dois vigilantes. O vigilante deve usar o -
e presentes e cumprem fungdes de supervisao.

colete refletor e raqueta de sinalizagcao para atravessar a

estrada.

Os veiculos devem estar equipados com extintor de incéndios, [0 Verificar a presenca de kit primeiros socorros, extintores e
Equipamentos de caixa de primeiros socorros. Tacografo homologado nos gue motorista esteja habilitado;
seguranca veiculos pesados ou veiculos que exigem esse dispositivo. Luzes | [0 Garantir condig¢Ges visuais do veiculo (iluminagdo) durante

de cruzamento ligadas durante transporte. deslocagdes.

Obrigatodrio seguro de responsabilidade civil que cubra [0 Confirmar se a entidade que providenciou o transporte
Seguro passageiros transportados e danos relacionados; os veiculos possui seguro que cobre jovens;

devem ter seguro valido. [0 Ter contacto/documentacdo do seguro.

O O animador deve certificar-se de que o transporte é legal e

Fiscalizagdo e SangoGes

Entidades responsaveis pela fiscalizagcdo: DGV, IMT, PSP, GNR,
Inspecdes competentes. Infringir normas pode levar a contra-
ordenagdes graves ou muito graves.

em caso de duvida pode alertar as entidades ou recusar
colaborar com o transporte que nao esteja conforme, para
garantir a seguranca dos jovens.

Quadro-resumo das normas relevantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril (Transporte Coletivo de Criancas) que sdo aplicaveis no
contexto de animador desportivo, especialmente quando envolve transporte de jovens para atividades de terra, agua e ar.




Checklist de Seguranga — Transporte Coletivo de Criangas e Jovens: (Lei n.2 13/2006, de 17 de abril)

Norma/Disposicao

O veiculo esta licenciado para transporte coletivo de criancas (TCC)?
A empresa/motorista tem autoriza¢do valida do IMT?
Existe seguro de responsabilidade civil atualizado que cubra todos os passageiros?

Documentagao e
Licenciamento

OO0

Inspecao periddica obrigatdria realizada e valida?

Antiguidade do veiculo dentro dos limites legais (< 16 anos)?

Extintor de incéndio e caixa de primeiros socorros disponiveis e acessiveis?
Tacdgrafo (se aplicdvel) em funcionamento?

Luzes de cruzamento ligadas durante o transporte?

Veiculo

Numero de passageiros ndo excede a lotacdo do veiculo?

Cada jovem tem um lugar sentado proprio?

Cintos de seguranca presentes em todos os lugares e em boas condi¢des?

Sistemas de retencdo adequados (cadeirinhas, assentos) para criangas que necessitem?
Portas s6 podem ser abertas pelo condutor ou do exterior?

Janelas bloqueadas ou limitadas para evitar acidentes?

Lotagao e
seguranga interna

Pelo menos um acompanhante adulto presente além do motorista?
Se > 30 jovens ou veiculo de dois pisos: dois acompanhantes presentes?
Vigilante(s) equipado(s) com colete refletor e raquete de sinalizacdo para atravessamentos?

Vigilancia e
acompanhamento

Confirmar lista de participantes antes da partida.

Fazer chamada antes da partida e a chegada ao destino.

Informar os jovens sobre regras de seguranca (cintos, comportamento, entradas/saidas).
Garantir que ha contacto de emergéncia acessivel. 7 o
Coordenar com vigilantes durante a viagem. : . =

Procedimentos do
animador

OO0000O( OO0 (000000 OooOo0oO0o0O
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Quadro-Resumo: Planeamento de Atividades de Animacao Desportiva Juvenil:

Exemplos Praticos /

Etapas de Planeamento ) N
P Consideracoes

Definir objetivos (habilidades motoras, socializacao, diversao)

Selecdao da modalidade e tipo de atividade (individual, coletiva, cooperativa)
Avaliacdo do grupo (idade, experiéncia, capacidades fisicas)

Recursos necessarios (espaco, material, protecao)

Estrutura da sessao (aguecimento, desenvolvimento, relaxamento)

Regras e normas de seguranga

O Futebol, atletismo, jogos
populares, parkour em espacos
urbanos ou rurais

Terra

Objetivos (coordenacao, resisténcia, socializacao)

Avaliacdo do grupo (nivel de natacdo, saude, confianca na agua)
Selecao da atividade (natacao, canoagem, surf) O Piscinas, rios, lagos, praias, clubes
Recursos (coletes, pranchas, badias, instrutores certificados) nauticos

Estrutura da sessao (briefing, aquecimento, pratica, feedback)
Controlo do ambiente (profundidade, correntes, temperatura)

Agua

Objetivos (equilibrio, coragem, cooperacao, confianca)

Avaliacdo do grupo (idade, experiéncia, capacidades fisicas e psicoldgicas)
Selecao da atividade (parapente, arborismo, escalada)

Recursos (arneses, cordas, capacetes, instrutores certificados)

Estrutura da sessao (instrugdes, pratica assistida, avaliacao)
Monitorizacao do ambiente e condicdes meteoroldgicas

O Parques de aventura, zonas de
montanha, escolas de desporto de
aventura

Ar

OO00O00O00000000|000oOooaa

O

O planeamento de atividades de animacao desportiva juvenil deve contemplar objetivos claros, avaliacao do grupo, escolha adequada
da atividade e recursos, estrutura da sessao e normas de seguranca, adaptando-se ao meio (terra, dgua ou ar) para garantir diversao,
aprendizagem e seguranca.
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Organizacao de Atividades de Animac¢ao Desportiva Juvenil:

Tipos de
Atividades

Organizacdo / Planeamento

Seguranca / Boas Praticas

Dicas do Animador

[0 Definir objetivos claros (competéncia - .
. e~ .( Np O Aquecimentoe Adaptar atividades as
motora, socializacao, diversao) :
O Futebol, . i alongamento capacidades do grupo
[0 Selecionar modalidade e formato . o : .
Basquetebol, e . O Equipamento de protecdo Introduzir desafios
Terra ) (individual/coletivo) : ) )
Atletismo, Jogos : e . (capacetes, joelheiras) progressivos
O Avaliar caracteristicas do grupo (idade, . ~ .
populares, Parkour experiéncia) [0 Supervisdo constante Promover cooperacao e fair
P . [0 Regras claras play
[0 Preparar espaco e material
[0 Objetivos de coordenacdo, resisténcia | O Presenca de instrutores e
e~ e Briefing inicial sobre
Natacio e socializacao certificados ceUranca
640, [0 Avaliagdo do grupo (nivel de natagdo, | 0 Coletes salva-vidas § ¢ o .
= Canoagem, Surf, , . Adaptar atividades a
Agua (y saude) O Controlo de profundidade, . .
Polo aquatico, o . . confianga na agua
[0 Selegdo de locais (piscina, praia, rio) correntes e temperatura . .
Stand-up paddle o . . . Incentivar aprendizagem
[0 Planeamento de sessdes e numero de | O Limitar nUmero de . . .
.. . divertida e inclusiva
participantes participantes
, [0 Arnés, cordas, capacetes Explicar técnicas e regras
[0 Objetivos de equilibrio, coragem e o P P 8
Parapente cooperacio obrigatérios detalhadamente
p. ’ p NC : O Instrutores certificados Iniciar com atividades de
Arborismo, O Avaliacdo do grupo (idade, e .
Ar . A e er L 0 Monitorizacdo menor risco
Escalada, Tiro com experiéncia fisica e psicoldgica) , .
: ~ . . meteoroldgica Fomentar confianga,
arco, Tirolesa [0 Sele¢do de equipamento e locais o . . ..
0 Inspecdo prévia de coragem e espirito de

(parques de aventura, montanhas)

equipamentos

equipa

A organizagao de atividades de animagao juvenil exige integrar planeamento, avaliagao do grupo, sele¢ao de atividades, seguranga e
adaptacdao ao meio, garantindo que os jovens aprendam, se divirtam e se sintam motivados, enquanto desenvolvem competéncias
fisicas, sociais e pessoais..
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Organizacao de Atividades de Animagao Desportiva Juvenil - Recursos Humanos:

Tipo de Recursos Humanos FuncOes / Responsabilidades Observacoes
. . O Conduzir sessdes e dinamicas o . -
[0 Animadores desportivos O Garantir aplicacio de reeras e [0 Relag¢do animador/participantes:
O Treinadores / instrutores certificados ceoUran ap ¢ & 1:10-1:15 em média
Terra O Assistentes / monitores auxiliares guirant : . O Experiéncia em modalidades
< L. . . O Apoiar grupos com diferentes niveis o
[0 Arbitros / juizes (para atividades de capacidade especificas aumenta segurancga e
competitivas) ) P e qualidade
O Avaliar participacdo e progresso
~ - O Supervisdo direta dos jovens na agua . -
[0 Instrutores de natacgdo certificados P ) J . g [0 Relagdo instrutor/participantes:
. . O Planeamento e dinamizagdo das ,
, [0 Animadores desportivos com Stividades 1:5-1:8 dependendo do nivel de
Agua formacao em atividades aquaticas 0 Monitorizacio da seeuranca e confianca na dgua
[0 Nadadores-salvadores o ¢ g ¢ [0 Todos devem ter formacdo em
[0 Assistentes / auxiliares PrIMEIros Socorros primeiros socorros
[0 Orientagdo e adaptacdo de atividades
[0 Instrutores certificados de escalada, O Garantir seguranca em altura e
arborismo, parapente, tiro com arco equipamentos [0 Explicar técnicas e regras
[0 Animadores com formagdo em O Instruir e acompanhar os jovens nas detalhadamente
Ar desporto de aventura atividades O Iniciar com atividades de menor risco
[0 Assistentes de seguranca / socorristas | [ Avaliar condicdes meteoroldgicas e [0 Fomentar confianga, coragem e
[0 Técnicos de equipamento (verificagdo ambientais espirito de equipa
de cordas, arnés e capacetes) O Planeamento logistico das sessoes

A organizagao de atividades de animagao juvenil exige integrar planeamento, avaliagao do grupo, sele¢ao de atividades, seguranga e
adaptacdao ao meio, garantindo que os jovens aprendam, se divirtam e se sintam motivados, enquanto desenvolvem competéncias
fisicas, sociais e pessoais..
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Organizacao de Atividades de Animacao Desportiva Juvenil - Orcamento:

Tipos de Custos

Exemplos / Detalhes

Observacoes

[0 Salarios de animadores e treinadores
O Recursos humanos O Bolas, redes, coletes, cones Orgcamento pode ser reduzido usando
O Material desportivo O Campos, ginasios, parques infraestruturas publicas ou parcerias
Terra O Espaco/ aluguer de instalacGes O Transporte de equipamento ou com clubes
O Transportes deslocacdo dos jovens Material reutilizavel diminui custos
O Seguro e primeiros socorros [0 Seguro de acidentes e kits de anuais
primeiros socorros
O Recursos humanos O Instrutores certificados, nadadores-
O Equipamento de seeuranca salvadores Necessario considerar manutencao e
, O E(s:l apo/alu uer deg iscirfa oU acesSO O Coletes salva-vidas, pranchas, baias, limpeza de equipamento
Agua a pragias & P remos Relagdo custo/nuimero de
. Trzns orte O Piscinas municipais, rios, praias participantes pode ser maior devido a
O se urF()) O Viaturas para deslocagdo exigéncias de seguranca
g O Seguro de acidentes aquaticos
O Recursos humanos O Instrutores certificados em escalada,
O Equinamento técnico arborismo, parapente Equipamento e seguro tém custo
O E(s:l apo/ arques de aventura ou [0 Arnés, cordas, capacetes, mosquetdes elevado
arques de aventura, montanhas, ividades de alto risco exigem mais
mgnfanhg a s d t tanh Atividades de alt
O Transporte escolas de aventura supervisao e menores proporgoes
O se urF()) e socorristas O Viaturas para deslocagdo participantes/instrutor
g O -Seguro de acidentes em altura

O orcamento de atividades de animag¢ao desportiva juvenil deve contemplar recursos humanos, equipamentos, espagos, transporte e
seguros, sendo adaptado ao meio e nivel de risco da atividade. O planeamento cuidadoso permite otimizar custos sem comprometer
seguranca e qualidade pedagogica.
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Organizacgao de Atividades de Animacao Desportiva Juvenil - Dinamizagao:

Etapa AcOes / Estratégias Observacgoes
[0 Planeamento da sessdo e definicdo de objetivos
O Antes [0 Avaliacdo do grupo (idade, experiéncia, capacidades) Garantir adequacdo do espaco e do material;
[0 Preparagdo de espagos e material preparar jogos/cooperativos e competitivos
[0 Briefing sobre regras e seguranca
m [0 Conducdo da atividade e orientagdo continua
. O Durante [0 Supervisdo de seguranca e aplicacdo das regras Promover participacao ativa, cooperacao e fair play;
S [0 Motivacdo e feedback positivo adaptar desafios ao nivel dos jovens
m [0 Ajustes conforme necessidades do grupo
-
[0 Feedback individual e em grupo Avaliacdo da sessao (participacao, engajamento,
O Depois [0 Discussdo sobre aprendizagens e experiéncias progressos)
[0 Avaliacdo da sessdo (participacdo, engajamento, progressos) Permite identificar melhorias, reforcar
aprendizagens e valorizar o esforgo dos jovens

A dinamizacao de atividades de animacao desportiva juvenil € um processo continuo que envolve:
[0 Antes - Planeamento, preparacdo e briefing.

[0 Durante - Execucdo, supervisdao, motivacdo e ajustes.

[0 Depois - Avaliacdo, feedback e reflexdo sobre aprendizagens..




Organizacgao de Atividades de Animacao Desportiva Juvenil - Dinamizagao:

Etapa AcOes / Estratégias Observacgoes

[0 Planeamento e selecdo de atividades adequadas ao nivel de
natagao . - .
¢ ~ . O Avaliar condicbes do local (profundidade, corrente,
O Antes [0 Preparagdo de equipamentos de seguranca (coletes, . .
. temperatura); prever supervisao suficiente
pranchas, bdias)
[0 Briefing sobre regras e condutas na agua
m [0 Supervisdo direta e constante dos jovens
: O Durante [0 Orientacdo em praticas aquaticas O Garantir seguranca aquatica; dividir grupos por
O Feedback positivo e motivacdo nivel de experiéncia; monitorizar comportamento
m [0 Ajuste das atividades segundo confianga e habilidades
\<
[0 Reflexdo sobre experiéncias aquaticas . . . .
. o o e a [0 Valorizar confianca adquirida, aprendizagens e
O Depois [0 Avaliacdo do progresso das habilidades e socializagdo ~
A . o cooperagcao em grupo
[0 Identificagdo de melhorias para sessdes futuras

A dinamizacao de atividades de animacao desportiva juvenil € um processo continuo que envolve:
[0 Antes - Planeamento, preparacdo e briefing.

[0 Durante - Execucdo, supervisdao, motivacdo e ajustes.

[0 Depois - Avaliacdo, feedback e reflexdo sobre aprendizagens..



Organizacgao de Atividades de Animacao Desportiva Juvenil - Dinamizagao:

Etapa

AcOes / Estratégias

Observacoes

[0 Planeamento das atividades de aventura (escalada,
arborismo, parapente e . ,
~ parap . ) R Certificacdo dos instrutores; propor desafios
O Antes [0 Preparagdo de equipamentos de seguranca (arnés, capacete, i : .
progressivos conforme risco e idade
cordas)
[0 Avaliacdo de condi¢cdes meteoroldgicas e do grupo
[0 Supervisdo constante e acompanhamento individual
O Instrucdes detalhadas e demonstracdes Garantir seguranca em altura; grupos pequenos;
S O Durante . . , :
[0 Motivacdo e reforgo positivo feedback continuo e reforco de confianga
< [0 Adaptacdo de atividades conforme capacidade
[0 Debriefing sobre experiéncias e aprendizagem
0 Depois [0 Avaliacdo da confiancga, cooperacdo e competéncias Valorizar conquistas, fomentar autonomia e espirito
P adquiridas de equipa
[0 Registo de pontos fortes e melhorias

A dinamizacao de atividades de animacao desportiva juvenil € um processo continuo que envolve:
[0 Antes - Planeamento, preparacdo e briefing.

[0 Durante - Execucdo, supervisdao, motivacdo e ajustes.

[0 Depois - Avaliacdo, feedback e reflexdo sobre aprendizagens..
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Organizacao de Atividades de Animagao Desportiva Juvenil: Avaliagao

Objetivos da Avaliacao

Instrumentos / Métodos

Indicadores / Exemplos

. o . [0 Observagao direta durante os jogos O Numero de participantes ativos
O Medir participacdo e envolvimento . .
. . [0 Fichas de acompanhamento de O Cumprimento de regras
[0 Avaliar progressos fisicos e motores . . . . .
Terra O Observar cooperacio. fair plav e participagao [0 Espirito de equipa e atitude positiva
. o PEraeac, piay 0 Questionarios de satisfagdo dos jovens | 0 Melhorias em habilidades motoras
integracao : ~
O Feedback dos animadores (ex.: passes, saltos, coordenacao)
O Confianga e autonomia na agua
[0 Observagdo direta durante atividades , ¢ . . 8 ~
. . . ‘o 0 Ndmero de incidentes ou situacdes de
0 Avaliar seguranca e confianca na agua aquaticas . .
. . L . - o risco evitadas
4 O Monitorizar aprendizagem de técnicas | [ Fichas de habilidades de natagdo ou e ~
Agua " . . [0 Participacgdo ativa e cooperagdo em
aquaticas manuseio de equipamento CUDOS
[0 Observar socializacdo e cooperacgdo [0 Questionarios ou debates pos- grup .
. [0 Progressos técnicos (remada,
atividade S ~
equilibrio em prancha, natacao)
[0 Observacdo direta e acompanhamento | 0 Cumprimento de normas de
O Avaliar seguranga em atividades de N ¢ P P
Sltura individual seguranca
~ . [0 Registo de utilizacdo correta de O Nivel de confianca e autonomia em
Ar [0 Observar superagdo de desafios e :
: equipamentos alturas
desenvolvimento pessoal N . . . .
. N . [0 Feedback verbal e autoavaliacdo dos [0 Espirito de equipa e apoio mutuo
[0 Medir cooperacdo e responsabilidade . o . .
jovens [0 Superacdo de desafios progressivos

A avaliacao das atividades de animacao desportiva juvenil deve ser continua, pratica e reflexiva, focando:
[0 Participacdo e envolvimento;

[0 Progressos fisicos, técnicos e sociais;
[0 Seguranca e cumprimento de regras;
[0 Feedback dos participantes e animadores para melhoria continua.




