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3 Grandes Areas de A - Atividades Fisicas C - Conhecimentos
Avaliacdo do PNEF B - Aptidao Fisica

. ,
Avliagio do PNEF D - Afeivo D - Socia
LBSE Fisico e Motor Cognitivo Afetivo Social
Artigo 50° Artigo 22 principios gerais: ponto 4 — (..) desenvolvimento pleno e harmonioso da

desenvolvimento personalidade dos individuos (...) cidaddos livres, responsaveis, auténomos e solidarios e
curricular: ponto 1 valorizando a dimensao humana.

Raciocinio e resolugao

Perfil do Aluno de Problemas
Despacho n.°
6478/2017, 26 de julho Consciéncia e Dominio Informagao e Desenvolvimento Relacionamento
do Corpo Comunicacao Pessoal e Autonomia Interpessoal

(Avaliacao interna e

externa) Pensamento Critico e
Criativo



Educacao Fisica — Desafios do Seculo XXI

ESCOLA PNEF

Escola a Expressoes
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Expressoes Fisico Motoras

Assessoria ao 1° Ciclo

PREMIO

INOVACAO

VALORPNEU

10.000 €

CATEGORIA
"Comunidade e Educacao"

12 Ciclo — Expressdes Fisico-Motoras ¢
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B — Aptidao Fisica

A mesma tarefa - diferencas na
carga fisica

CARGA FIiSICA:

* Volume
* |ntensidade

* CompleX|dade 15 Reps. 4 Reps 18 Reps 32 Reps
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. Vqum.e “A dor social e
* |ntensidade fisica produzem
respostas
idénticas”:

Subida frontal sobre as coxas do base:




Estratégia Nacional para uma Educacao Fisica de Qualidade

Formacao, eficacia Instalagées, Flexibilidade do Parcerias Monitorizagao e
_ e aperfeicoamento Equipamentos Programa s Garantia da
s | Comunitarias :
m — de professores e recursos Escolar Qualidade
: Publishing

United Nations -
Educational, Scientific and -«
Cultural Organization +

Para tornar significativos os curriculos de educacao
fisica para criancas e jovens do seculo XXI, teorias

3.2.1 Flexibilidade curricular

A EFQ oferece uma ampla gama de contextos Inovadoras de aprendizagem e novas percepcoes
e ambientes de aprendizagem que requerem da disciplina devem ser consideradas, avaliadas e
recursos e criatividade dos alunos, bem implementadas (EUROPEAN COMMISSION, 2008).

como a habilidade para trabalhar de forma

independente e colaborativa. Muitos dados contemporaneos indicam uma

deterioracao percebida nas atitudes dos estudantes
em relacao a educacao fisica, devido ao dominio
de esportes competitivos e atividades baseadas

Para maximizar a contribuicao da educacao fisica
para o desenvolvimento de habitos positivos ao
longo da vida, os curriculos devem ser flexiveis e no desempenho.
abertos a adaptacao, para que os professores sejam
empoderados a adequar a oferta para atender as

Dada a ampla gama de resultados — educacionais

diversas necessidades dos jovens com os quais e outros -, frequentemente reivindicados para a
estdo trabalhando. Isso deve ser feito por meio educacao fisica, argumenta-se que 0s programas
de consultas aos jovens para garantir que seus tradicionais adotam uma abordagem “um tamanho

interesses e necessidades sejam refletidos, bem
como para fortalecer o engajamento civico mais
amplo por meio da atividade fisica.

serve para todos” e, ao fazé-1o, ndo sao capazes
de atingir qualquer um desses resultados.*°




EDUCACAO FiISICA
Modelo de Organizag¢ao Curricular

(Programas de Educagao Fisica)

PNEF Proposta Novo PNEF ,é
(Literacia Desportiva) (Literacia Fisica) m
ESCOLHA DAS MATERIAS: !Jehnrahbr.annehill

PNEF: 3 Grandes Areas de Avalia¢do

As opgoes curriculares precisam refletir os
interesses e personalidades dos estudantes, a
cultura da escola e os recursos da comunidade.

mmmm 3 Grandes Areas de Auto-avaliacao —l
SOCIO- AFETIVO

i > ENSINO DAS ESTRATEGIAS -«
NUCLEARES ALTERNATIVAS I

A B
ATIVIDADES FiSICAS APTIDAO FiSICA

(Desporto)

CITIUS, ALTIUS, FORTIUS
METACOGNITIVO MOTIVACIONAL

. po— T COMPORTAMENTAL
ﬁ Desenvolver as capacidades fundamentais para o século XXI:

Valoriza sobretudo:

*+  Memorizacao; Criatividade. . Colaboragao.
*  Repeticdo; ’ Inovacao. . Investigagao.
)
*  Automatizacdo; Pensamento Critico. . Questionamento.
*  Passividade; Resolugdo de Problemas. : Flexibilidade e adaptacao.
* Reprodugao; Tomada de decisdes. : Iniciativa.

Imitagao. Comunicagao. : Autonomia.



Homogeneidade na Aplicacao

dos Programas:
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Roberto Carneiro, 2001.
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v Taradigma da Educagio [Flsica
UNIDADEMENTE-CORPO

Modelo de funcionamento da
mente de uma pessoa comum!

Jogos

Como avaliar?

MOTORA Siitiade-

Motoras

Mente Consciente

Mente Sub - Consciente . o (o]
(Corpo) b o .
Impressdes na Mente que f . e}
ddo origem a pensamentos e | . o EXprESSiVO
- oy o Somitico
o . Holopraxico
< B R
® .
G Impressoes da Personalidade com Qualidade o
Construtiva (Coerente) ™
o [|% AFETIVO
. Impresstes da Personalidade com Qualidade = ComO avaliar?

Destrutiva (Incoerente) \_} v



D - Afetivo & Social

Game Designer

o Desenvolver as capacidades fundamentais para o século XXI:
Mecénica ‘S Perfil
R S
Regras e . dos alunos
CO”;p‘?”gntes a saida da
0 Jogo HIN o
InteragGes entre ® escolaridade

jogo e jogadores Estética \"’5555\{:‘;}‘ obrigatéria

Valores, cognicdes e
emocdes evocadas

Relacionamento nos jogadores. Educasﬁo HSiCa
Interpessoal AFETIVO

Elementos Taticos :
e Regulamentares Desenvolvimento
JOGOS Pessoal e Autonomia
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- IOM!,H!IHQM
COOPERAGAO }\ }‘ «
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Consciéncia e
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Hostil-Dominante

@

Hostil 180°

1
AMGAVEL-DOMNANTE

Determinado
Independente

Decidido
Auto-suficiente
Empreendedor
Responsavel
Negociador

Apoiante e Cooperativo
Gregario

Franco

Conciliador
Compreensivo
Amigavel, Nutridor, Protetor
Sociavel

Benevolente e prestavel
Caloroso

Companheiro

Afetuoso

Confiavel

Gentil

135°

Zona de

Zona de

225°
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Hostil-Submisso

® Aluno 1

Agressividade

® Aluno 2

Dominante

90°

@

Amigavel-Dominante

Aluno3 e

Zona
Produtiva

Zona de
Conforto

Aluno 4 e

Resignacao

45°

315°

0° Amigavel

@

Amigavel-Submisso
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AMGAVE-S BMSO HOSTIL-SLBMSSO HOSTIL-DOMNANTE
Docil Rancoroso Franco, Sincero (sem rodeios,
Respeitador Amargo duro)

Leal Mal-humorado Orientado

Afetuoso Rejeitador Exigente

Agradavel Desconfiado Dominador

Simpatico Magoado Triunfante

Grato Reservado Lider (Comandar)

Servil Evasivo Planeador
Auto-sacrificado (abnegado) Constrangido Ameacador e Implacavel
Modesto Temeroso Cruel

Condescendente
Sossegado (tranquilo)
Agarrado (dependente)
Obediente

Ingénuo (crédulo)
Submisso

Despretencioso (simples)
Dependente (secundario)
Desamparado

Agressivo
Punitivo

Ofensor (magoar)
Empolado (ostencioso)
Implacavel

Sarcastico

Desafiador

Brusco

Rebelde (revoltado)
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Relacao comos Outros

A
Independéncia \"] |
com a | " " QY 5 PROJETO Pedagogia da
Competigao U.p COOPERACAO Cooperacao
0
Vinculagéo °\ii| 0 Frlucacio para a oposicia
3 ' CITIUS, ALTIUS, FORTIUS .
T"tﬂl_ﬂ_ I [ii] =% | o Pedagogia da
Competicéo - | &‘ ‘ * Competicdo
Desvinculagéo 0 ° BioFeed Treino L] el Relax. | Pedagogia da
Total com a n El%} N Back Mental | | Emocional [ [ s Consciéncia
competigéo "

L -MOTOR
AFETIVO
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Apz. Chave D - Afetivo & Social

cumPEtEHCias Nucleares ASE (Aprendizagem Social e Emocional)

AUTO-GESTAD

* Regular as proprias emogdes
* [Gestaodo Stress

* Auto-Controlo

* Auto-Mativagao

* [Definir e alcangar objetivos

CONSCIENCIA SOCIAL

* Analisar uma situagdo numa
perspetiva diferente

* Empatia

* Respeitar a diversidade

* Compreender as normas sociais e
eticas de comportamento

* Reconhecer os apoios familiares.
escolares e comunitarios

COMPETENCIAS RELACIONAIS

* Construir relacionamentos com
diversos individuos e grupos.

* Comunicar com clareza

* Trabalhar cooperativamente

* Resolugdo de conflitos

* Procurar ajuda se necessario

Consciéncia Social

N

Competéncias
Relacionais

s

AUTO-CONSCIENCIA

Identificar as proprias emogies
Relacionar o0s sentimentos e
pensamentos aos comportamentos
Realizar uma  auto-avaliagao
correta das forgas e fraquezas
Auto-eficacia

Otimismo

TOMADA DE DECISOES RESPONSAVEIS:

Considerar o seu bem-estar e dos
outros.

Reconhecer a nossa
responsabilidade no comportamento
etico.

Decidir com base na seguranca. e em
considerages sociais e éticas.
Avaliar as consequencias realistas
das varias agoes.

Realizar escolhas construtivas e
seguras para si. para os outros e
para a organizacan.



Avaliacdo das Competéncias

Socials e Emocionais

— gATISFACTION NEEDg

CON srﬂuﬂ;;; &= RULER [

mood meter

h"""’ﬂuﬂnamu 114034 —

Group Styles Inventory™ (GSl)
H\‘-‘-“SECURITT NEEDS — !

Estilos de Interagao no Grupo



Avaliar D - Afetivo & Social

Programa de Aprendizagem Emocional e Social

Caixa de Ferramentas Pedagogica

Durante

Teste Sociométrico Atividade Teste Sociométrico

& 9
[ J

Py
© 900
ﬁ ‘R i SOCIAL MOTOR \‘n < %
EMOCIONAL

Os testes sociométricos permitem avaliar:

&

i
S

Grau de integracao no grupo.
Processo de Integracao no grupo.
Qualidade da Experiéncia Social (salutar).



T : Pibiening

United Mations +
Educational, Scientific and «
Cultural Organization -

FORMACAO EM HABILIDADES
PARA A VIDA E PARTICIPAGAO
EM ATIVIDADES FISICAS AO
LONGO DA VIDA

APOIO AOS JOVENS PARA
SE TORNAREM CIDADAOS
RESPONSAVEIS E ATIVOS

FORMAR ALUNOS FISICAMENTE
LITERADOS COM O CONHECIMENTO
E A AUTOCONFIANCA NECESSARIOS

PARA O SUCESSO ACADEMICO

DESENVOLVER AS COMPETENCIAS
E OS VALORES PARA 0§
DESAFIOS DO SECULO XXI



)
11° Congresso Nacional de Educacao Fisica 1 AVALIAR PARA
(4, MELHORAR
Jodo Jorge | joao.mf.jorge@gmail.com https://joaomfjorge.wordpress.com/

“d‘*spm appefis



mailto:joao.mf.jorge@gmail.com

INICIAL OBJETIVO

AuoA > 15 Reps. > 10 Reps. 100%
- 5 Reps.
Aumenta a carga
AuoB > 15 Reps. > 10 Reps. 100%
- 5 Reps.
Aumenta a carga
AunoC > 10 Reps. > 5 Reps. 100%
- 5 Reps.
> 4 Reps. > 9 Reps. 100%
+ 5 Reps.
> 18 Reps. > 23 Reps_ 100%
+ 5 Reps.
> 15 Reps. > 20 Reps. 100%

+ 5 Reps.
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